Einrichtungsideen
zu Buro und Verwaltung







Das klassische Biiro
wird modern

Allen Diskussionen um innovative Bliroraum-
konzepte und flexible Arbeitsmodelle, um non-
territoriales Arbeiten und Desksharing zum
Trotz: Nach wie vor sitzen vier Flinftel der
Schreibtischarbeiter in Deutschland in einem
Einzel- oder Zweierbiiro oder in einem kleinen
Gruppenbliiro mit bis zu acht Personen.

Das restliche knappe Flinftel ist in Biiros mit

9 bis 25 Personen oder in GroBraumbiiros tatig.
Nur einer von hundert arbeitet im Home Office.

Das hat eine Erhebung des Industrieverbands

Biiro und Arbeitswelt e.V. (IBA) ergeben, die
2015 erstellt wurde. Auch eine weitere Zahl
ist interessant: Fast alle Befragten, ndmlich
97 Prozent, haben einen fest zugewiesenen,
personlichen Arbeitsplatz.

Das zeigt: Das klassische Biiro, das Arbeiten im
Einzel-, Zweier- oder kleinen Gruppenbiiro, ist
auch heute noch ausgesprochen aktuell. Und
die meisten Menschen méchten auch genau so
arbeiten.

Also alles beim Alten? Nein, auch in der klassi-
schen Lebenswelt Biiro hat sich viel verandert.
Das klassische Biiro ist Idngst modern gewor-
den. Mit Einrichtungsideen, die vom Menschen
her gedacht sind und ihn in seiner Arbeit effek-
tiv unterstiitzen. Wir stellen Ihnen solche Ideen
vor, lassen Sie sich inspirieren.

-
-
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Einzelbiiro

Biiros mit nur einem Arbeitsplatz
sind fiir Tatigkeiten geeignet, die
ein hohes MafB an Vertraulichkeit
oder besondere Konzentration
erfordern. In diesem geschiitzten
Rahmen ldsst sich stérungsfrei und
fokussiert arbeiten. Der einzelne
Mitarbeiter kann seinen Arbeits-
raum individuell gestalten sowie
Licht und Klima nach eigenen Vor-
lieben regeln.

Zweierbiiro

Biiros fiir zwei Mitarbeiter sind
optimal, wenn ein Zweierteam
zusammenarbeitet und bei Bedarf
eine schnelle, gegenseitige Vertre-
tung maglich sein muss. Wie Ein-
zelbiiros bieten sie das Umfeld fiir
konzentriertes und ungestortes Ar-
beiten in kleiner Einheit sowie ho-
he Vertraulichkeit. Solche Zweier-
biiros sind in der Regel entlang
der Fassade angeordnet und {iber
einen gemeinsamen Flur zugang-
lich. Manchmal werden sie auch
als Zellenbiiros bezeichnet.

Mehrpersonenbiiro

Mehrpersonenbiiros werden flir bis zu sechs Arbeitspldtze eingerichtet,
dabei kdnnen mit Stellwdnden oder flexiblen Raumgliederungssystemen
kleinere Raumeinheiten gebildet werden. Solche Biiros werden haufig
durch Mitarbeiter einer organisatorischen Einheit belegt. Sie bieten
beste Voraussetzungen fiir Zusammenarbeit und intensive Abstimmung.

Gruppenbiiro

Von Gruppenbiiros spricht
man, wenn in einem Raum
Arbeitsplatze fiir ab sieben
Mitarbeiter bereitgehalten
werden. Durch Stellwande oder
Schranke entsteht eine flexible
Raumgliederung, jederzeit of-
fen fiir bedarfsgerechte orga-
nisatorische Veranderungen.
Ausgeriistet mit schallabsor-
bierenden Fronten oder Riick-
wanden kann die akustische
Qualitat im GroBraum verbes-
sert werden. Auch Licht- und
Klimaplanung gilt es sorgfaltig
auf die RaumgréBe abzustim-
men. Ab einer Flache von

400 Quadratmetern spricht
man von einem GroBraumbiiro.



Technikzone

In Blirordumen gilt es, den Mit-
arbeitern die bendtigte Technik
arbeitsplatznah zur Verfiigung zu
stellen. Drucker, Kopierer und ent-
sprechende Materialien kdnnen in
Technikzonen platziert werden. Sie
lassen sich einfach mit beweglichen
Stellwdnden bilden und kdnnen so
nach Bedarf im Raum positioniert
werden. Akustisch wirksame Ober-
flachen der Stellwédnde ddmmen

Gerdusche.

Besprechung

Ein Besprechungsraum dient der
konzentrierten Zusammenarbeit.

Im Zentrum steht der Tisch, der

die Mitarbeiter um sich gruppiert;
Rundformen gewahrleisten einen
hierarchiefreien Austausch. Bespre-
chungstische bieten in der Regel
auch einen Strom- und Datenan-
schluss. Neben funktionalen Aspek-
ten miissen sie auch reprasentative
Anspriiche erfiillen.

Bistro

Bistros bieten den Mitarbeitern Platz fiir Mittags- und Kaffeepausen. Beim Mobiliar
sollte sich Funktionalitdt mit einladender Bequemlichkeit verbinden. Ergdnzen lassen
sich Tische und Stiihle mit einer Loungezone, die durch Sofas und Sessel sowie pas-
sende Beistelltische gebildet wird. Auf diese Weise steht ein zusétzlicher Bereich fiir

Empfang

Die Empfangstheke stellt die zen-
trale Anlaufstelle im Eingangsbe-
reich eines Biirogebdudes dar. Mit
ihrer klaren Front auf der Publi-
kumsseite unterstiitzt sie Besucher,
sich schnell zu orientieren. Fir
Mitarbeiter am Empfang ist hinter
der Theke ein funktionaler Arbeits-
platz integriert, mit Arbeitstisch
und Stauraumoptionen. Wertiges
Mobiliar unterstreicht die repra-
sentativen Aufgaben eines Emp-
fangsbereichs.

Entspannung und Kommunikation zur Verfligung.







Norm- und
DIN-Guide furs Buro

2
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Normen fiir Buroarbeitspléatze

Der Gesetzgeber hat Mindestanforderungen fest-
gelegt, wie Biiroarbeitsplatze zu gestalten sind.
Nachzulesen ist das in der Arbeitsstattenverord-
nung (ArbStattV). Ergénzt wird sie durch die
Technischen Regeln fiir Arbeitsstatten (ASR).

Zu beriicksichtigen sind zudem DIN-Normen

fiir Bliromdobel.

Die wesentlichen Punkte aus diesen Anforde-
rungen und Normen haben wir fiir Sie zusam-
mengefasst.

Wie groB3 muss ein Biiroraum sein?
Vorgeschrieben sind 8 Quadratmeter fiir den
ersten und 6 Quadratmeter fiir jeden weiteren
Arbeitsplatz. Empfohlen wird etwas mehr Platz:
8 bis 10 Quadratmeter je Arbeitsplatz in Einer-,
Zweier- und Gruppenbiiros, 12 bis 15 Quadrat-
meter in GroBraumbiiros.

Biirordume bis zu 50 Quadratmeter Grundfldche
mussen mindestens 2,50 Meter hoch sein. Bei
75 Quadratmetern betrdgt die Hohenvorgabe
2,75 Meter, bei 100 Quadratmetern 3 Meter.

Auch zum Raumvolumen gibt es Anforderungen:

Bei liberwiegend sitzender Tatigkeit sind 12 Ku-
bikmeter je Arbeitsplatz vorgeschrieben, bei tiber-
wiegend nichtsitzender Tatigkeit 15 Kubikmeter.

Wie viel Fliche muss am Arbeitsplatz zur
Verfiigung stehen?

Die Flache des Arbeitstisches muss so groB sein,
dass darauf alle Arbeitsmittel gut Platz finden.
Als ausreichend groB3 gelten 1,28 Quadratmeter,
wobei die Fldche mindestens 80 Zentimeter tief
sein muss. Das ist beispielsweise bei Tischen mit
160 x 80 Zentimetern der Fall.

Die Arbeitsflache kann sich auch aus mehreren
Teilflachen zusammensetzen. Dann muss min-
destens ein Segment 80 x 80 Zentimeter grof3

sein, um gut davor sitzen oder stehen zu kénnen.

Europdische Richtlinien und die
jeweiligen nationalen Umset-
zungen definieren Vorgaben fiir
die Planung von Biirordumen.
Hilfe bietet die DGUV-Broschiire
(Deutsche Gesetzliche Unfall-
versicherung) Nummer 215-441.

Mindestanforderungen gelten auch fiir die Be-
wegungsflache am Arbeitsplatz. Sie muss min-
destens 1,50 Quadratmeter betragen. Damit ist
garantiert, dass man sich an seinem Arbeitstisch
frei bewegen kann.

Vor Mébeln wie Schranken oder Regalen mis-
sen Nutzerflichen freigehalten werden, sonst
lassen sich weder Tiiren problemlos &ffnen noch
Schiibe oder Hangeregistraturen bequem heraus-
ziehen. Die Tiefe hdangt von der Art des Mdbels
ab, in der Regel sind es 80 Zentimeter.



1. Bewegungsflache am Arbeitsplatz. 2. Verkehrsweg. 3. Funktionsflache. 4. Verkehrs- und Fluchtweg. 5. Hohenverstellbereich Sitz- 6. Benutzerfldche vor Schranken.

Sie muss 1,50 Quadratmeter oder Fiir den Bedienbereich an Fenstern Zulissige Uberlagerung von Mindestanforderungen lichte Breite: und Steh-Arbeitstisch. Bei Regalen und Schrénken ist eine

mehr betragen, in Breite wie Tiefe sollte ein Verkehrsweq von mindes- Bewegungs-/Benutzerflichen bis 5 Personen 87,5 cm, Die Hohe der Arbeitsfliche muss Benutzerflache von mindestens

immer mindestens 1,00 m. tens 0,50 m Breite geplant werden. und Funktionsfldchen. bis 20 Personen 100 cm. mindestens von 68 bis 118 cm 80 cm gefordert, vor einem Schrank
verstellbar sein. mit Ausziigen 90 cm.

|*
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GREENGUARD

PRODUCT CERTIFIED FOR
LOW CHEMICAL EMISSIONS
UL.COM/GG

UL 2818

GREENGUARD - Indoor Air Quality
US-Zertifikat fiir die Verwendung
von Materialien mit geringen chemi-
schen Emissionen.

Das macht gute Biromdbel aus

Biiromdbel miissen vor allem sicher und ergonomisch sein. Die
Anforderungen dafiir sind in den Bliromdbelnormen beschrieben.
Diese Normen werden alle fiinf Jahre lberpriift — und dann ent-
sprechend verldngert oder aktualisiert.

Fiir Biiroarbeitsstiihle gibt es zwei wesentliche Normen. In der
DIN EN 1335-1:2002-08 sind die MafBe beschrieben. Sie sind Vo-
raussetzung fiir eine ergonomisch gute Sitz- und Arbeitshaltung.
Die DIN EN 1335-2:2010-01 legt Sicherheitsanforderungen fest,
zum Beispiel fiir Standsicherheit, Rollwiderstand oder Festigkeit.

PEFC

PEFC/04-31-2358

PEFC-Zertifikat

Fir die Verwendung von Holz aus
nachhaltig bewirtschafteten
Waldern und kontrollierten Quellen.

Fiir Besucher- und Objektstiihle gilt die DIN EN 16139:2014-03.
Sie definiert unter anderem Anforderungen an MaBe, Sicherheit
und Festigkeit.

Die MaBe von Biiroarbeitstischen sind in der DIN EN 527-1:2011-
08 vorgegeben, die Anforderungen an Sicherheit in der DIN EN
527-2:2017-03.

o—

level

Hochste Stufe des Nachhaltigkeits-
zertifikats der Business Institutional
Furniture Manufacturers Association.

Besonders wichtig fiir Staurdume sind die Sicherheitsanforde-
rungen der DIN EN 14073-2:2004:2004-11. Ein Regal oder ein
Schrank, die ungiinstig konstruiert und daher nicht ausreichend
standsicher sind, kdnnen beim Umkippen verheerenden Schaden
anrichten.

Ausfiihrliche Informationen rund um Gesetze, Richtlinien und
Normen fiir Biiroarbeitspldtze finden Sie auf der Website des
Industrieverbandes Biiro- und Arbeitswelt e.V. (IBA), dem auch
VS angehért (www.iba.online).



www.tuv.com ID 55557

“ ®
TUVRheinland

gepriifte
Sicherheit

GS-Zeichen ,gepriifte Sicherheit”
Verliehen durch den TOV auf Basis
des deutschen Produktsicherheits-
gesetzes.

Streng kontrolliert und sicher

Unsere Produkte lassen wir regelmdBig von unabhdngigen aner-
kannten Instituten auf Qualitat, Sicherheit und Umweltvertrag-
lichkeit prifen.

Alle am Standort Tauberbischofsheim hergestellten Produkte mit

Holzwerkstoffen erfiillen den PEFC-Standard, alle hier hergestell-
ten Produkte sind mit dem BIFMA-Level in Platin ausgezeichnet.

Serienprodukte entsprechen den Anforderungen des GS-Zeichens.
GroBtenteils tragen sie auch das LGA-Siegel ,schadstoffgepriift”

und/oder das Greenguard-Zertifikat.

Emissionsgeprift
Schadstoffgeprift
RegelmalBige
Produkt-
tiberwachung

*, empfohlen
RTIFIZIERT || mqu-mg%gz AGR F@

.. ®
TUVRheinland

f;g

Schadstoffgrenzwerte entsprechen AGR-Giitesiegel
den gesetzlichen Vorgaben Verliehen von der Aktion Gesunder
oder werden unterschritten. Riicken e.V. an ergonomisch

empfehlenswerte Produkte.

Tische und Stiihle gestalten wir unter ergonomischen Aspekten.
Herausragende ergonomische Eigenschaften bestétigt das AGR-
Zertifikat.

Einzelnachweise fiir die jeweiligen Modelle und Modellvarianten
finden Sie unter http://www.vs.de/kataloge/zertifikate/.
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NewEVERYis1
Biirodrehstuhl
Hoéhenverstellbarer Schreibtisch und Biirodreh- .
stuhl, Besucherstuhl sowie passendes Stauraum- {E
angebot: Mehr braucht es nicht fiir einen Biiro- d A

arbeitsplatz. Mdbel bieten aber nicht nur Funk-
tionalitat, sie konnen auch eine einladend

freundliche Atmosphére im Biiro schaffen. Etwa \l o,
wenn sie in ansprechend hellen Oberflachen aus- =

geflihrt sind. Durch das Absetzen von gepolster- Serie 910
ten Sitzflachen entstehen zusétzlich attraktive Rechtecktisch mit

Farbkontraste. C-FuB und Héhenverstellung

E I N Z E_L U R O it

NF-Swing
Freischwinger

500

470

Serie 800
Halbschrank
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Shape economy2
Biirodrehstuhl

Serie 901
Rechtecktisch mit
Containerunterbau und
U-Biigel-Quadrat

Shape elan visitor
Freischwinger

Serie 800
Schiebetiirschrank

.

Garderobensténder
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In diesem klassischen Einzelbiiro zeigt sich die
Farbe Anthrazit zeitgemaB interpretiert und
alles andere als von gestern. Dazu tragen die
frischen Kontraste bei - durch die farblich
akzentuierte Schreibtischplatte sowie die Tiiren
beim Halbschrank. Der reduzierte Platzbedarf
durch Schiebetiirschrdnke und die Integration
des arbeitsplatznahen Stauraums direkt in die
Schreibtischkonstruktion ermdglichen eine
raumdkonomische Losung.

EINZELBURO

380
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‘ 440 |

Fiir das Management lasst sich das Einzelbiiro
auch reprasentativ ausgestalten. Dazu tragen
etwa hochwertige Holzoberfldchen bei, die gezielt
Flachen wie Tisch- oder Abdeckplatten heraus-
arbeiten und einen eleganten Kontrast zum sonst
beim Mobiliar vorwiegend eingesetzten modernen
Schwarz bilden. Das separate Besucherensemble
mit Tisch und Stiihlen reiht sich hier bestens ein
und unterstreicht die Leitungsebene.

480

® T

NewEVERYis1 Serie 901 Fan RondoSit-R Serie 800 Serie 800
Biirodrehstuhl Arbeitstisch mit Tellerfu3 Polstersessel Einzeltisch Halbschrankregal ~ Halbschrank
und Containerunterbau




21

"F""l"l




22 | VS Vereinigte Spezialmdbelfabriken




23

Zweierbliros bieten gleichzeitig Raum fiir kon-
zentriertes Arbeiten wie fiir gezielten Austausch.
Helles Mobiliar trdgt zu einer motivierend ange-
nehmen Atmosphare bei, genauso wie hdhen-
verstellbare Schreibtische, ausreichend Stau-
raum durch Container und Schrénke und ein-
ladend bequeme Arbeitsstiihle. Eine wandmon-

tierte Medienschiene mit verschiebbaren Boards
stellt Flachen zum Beschreiben oder Anheften
zur Verfligung.
HE
——-_E. 2 = =
g~ = |
e I=t" | — ml
4 | — =
NewEVERYis1 Serie 910 OfficeBox Serie 800 Serie 800 MediaPro-II
Biirodrehstuhl Rechtecktisch mit Rollcontainer Querrollladenschrank Querrolladenschrank Medienschiene mit Boards

C-FuB und Héhenverstellung Hochschrank Halbschrank
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Shape economy2
Drehstuhl

| 400 |

500

Helle Holzflachen schaffen ein freundliches Um-
feld, in dem man sich von Anfang an wohlfiihlt.
Und wer sich wohlfiihlt, arbeitet auch besser und
produktiver. Dabei wird er durch diese funktio-
nalen Mobel bestens unterstiitzt. Der Besucher-
tisch ist hohenverstellbar und kann als Sitz- wie
als Stehtisch genutzt werden. So lassen sich Ab-
stimmungen auch im Stehen durchfiihren, mit
ergonomisch sinnvollem Wechsel der Arbeits-
haltungen.

.

- v

L

Serie 901 OfficeBox
Rechtecktisch mit Rollcontainer
U-Biigel-Quadrat

Y o

Shape elan visitor
Freischwinger

RondolLift-R

Hohenverstellbarer
Sitz- und Stehtisch

«

Serie 800
Schiebetiirschrank

25
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Biirodrehstuhl

Shape

Serie 800

Schiebetiirschrank

OfficeBox

Rollcontainer

i h—-n-n., _

Serie 901

Rechtecktisch mit

-Rund

U-Biigel
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GRUPPENBUR

Hell und modern: Mit der richtigen Mdblierung
kommt der Gedanke einer unpersdnlichen GroB-
raumatmosphare gar nicht erst auf. Ganz im
Gegenteil, diese Arbeitsplatze présentieren sich
einladend und zeigen jedem ihr freundliches
Gesicht. Durch platzsparende Schiebetiirschran-
ke werden kleinere Einheiten definiert und die
Mitarbeiter akustisch wie visuell geschiitzt. Fiir
das Auge aber bleibt der Eindruck des Gesamt-
raums jederzeit erhalten.

27
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o
GRUPPENBUR

Heute sind Biiros licht und offen! Mit hellen
Mobeln, die den Bediirfnissen der Mitarbeiter
entgegenkommen. Etwa indem Schreibtische
eine elektromotorische Héhenverstellung bieten
und so zum ergonomisch empfohlenen Wechsel
der Arbeitshaltungen einladen. Oder indem fiir
kurze Abstimmungsgesprache Stehtische ange-
boten werden. Screens am Schreibtisch sorgen
fiir die nétige optische Abtrennung, ohne den
freien Blick einzuschranken.

e

Serie 910

Rechtecktisch mit C-Fu
und Hohenverstellung mit
Serie 2000-S

Screen

l

TeamTable
Freiform-Stehtisch

l

NewEVERYis1
Biirodrehstuhl

OfficeBox
Rollcontainer

Serie 800
Querrollladenschrank
mit Regalaufsatz

. lm——
Serie 800
Querrollladenschrank
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470

PPENBUR

Grau war einmal die Farbe einer unpersonlichen
Biirowelt. Aber diese Zeiten sind langst passe,
richtig eingesetzt zeigt Anthrazit im Biiro von
heute seinen wertigen, modernen und coolen
Charakter. Zum Beispiel, wenn es mit helleren
Oberflachen an Schreibtisch und Schrank kon-
trastiert wird. Schiebetiirschranke gliedern den
Raum und schaffen kleinere Einheiten. Eine
visuelle und akustische Abtrennung sorgt fiir
ungestortes Arbeiten. . —

—m L

LightUp Serie 901 OfficeBox Serie 800 Serie 2000-F
Biirodrehstuhl Rechtecktisch mit Rollcontainer Schiebetiirschrank Funktionswand
U-Biigel-Quadrat
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370

‘ 410 |
Gespréche, die in angenehmem Ambiente statt-
finden, fiihren zu besseren Ergebnissen. Das gilt
auch fiir Besprechungsbereiche. Im Zentrum
v = steht der Tisch. Mit seiner warmen Holzober-
flache bindet er die Teilnehmer auch atmospha-
risch in die Runde ein. Die frische Farbigkeit der
Stiihle regt den Geist positiv an. Die Softpolste-
rung sorgt fiir bequemes Sitzen, auch wenn die
Besprechung mal etwas ldnger geht.
|

BE

PantoMove-Soft Serie 901 Serie 800
KreuzfuBstuhl Besprechungstisch Querrollladenschrank
mit U-Biigel-Rund
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BESPRECHI!

)

. [
T 7

v (7]
Fan Serie 901 InteractiveCenter
Polstersessel Besprechungstisch mit Interaktives Display

Standsaule-Tellerfu

470

Besprechungsbereiche auf Managementebene
miissen auch durch ihren reprasentativen Cha-
rakter liberzeugen. Und der wird in erster Linie
durch die Mébel signalisiert. Durch einen Be-
sprechungstisch, der schon mit seiner eigenwil-
ligen Form besticht. Durch edle Holzoberflachen,
farblich attraktiv kontrastiert. Oder durch Stiihle
mit Formholzschale, die mit ihrer Wertigkeit den
Gesamteindruck bestens unterstreichen.

Serie 800 Serie 800
Halbschrank Halbschrankregal
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Mit frei kombinierbaren Diskretionswanden las-
sen sich im Raum leicht separate kleine Technik-
bereiche bilden, die arbeitsplatznah bendtigte
Technik wie Drucker oder Kopierer bereitstellen.
Dabei ist ,Diskretion” nur im Hinblick auf die
Gerduschkapselung der Technikzone durch akus-
tisch wirksame Oberfldchen zu verstehen. Farb-
lich diirfen die Wande ruhig auffallen und einen
frisch-bunten Tupfer ins Biiro bringen.

Serie 800 Serie 2000-D
Querrollladenschrank Diskretionswand
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EMPFANG

Fiir einen guten ersten Eindruck gibt es keine
zweite Chance. Deshalb sollte der Empfang den
Besuchern zuallererst das Gefiihl vermitteln,
hier willkommen zu sein. Und zudem natiirlich
auch eine Visitenkarte des Unternehmens pra-
sentieren. Hochwertige Holzoberfldchen an The-
ke, Tischen und Schranken sowie farbig gestal-
tete Fronten kdnnen einen freundlich warmen
Empfang bestens unterstiitzen. Herzlich will-
kommen!




gl

R PATLIEL

LightUp
Biirodrehstuhl

Serie 901
Rechtecktisch mit
Containerunterbau und
Standsaule-Tellerfu

Serie 2000-T
Thekenelement

Serie 800
Halbschrank
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600

Mit sichtlicher Wohlfiihlatmosphare ladt dieses
Bistro die Mitarbeiter ein, hier ihre Pausen zu
verbringen. Freundlich helle Oberfldchen und
Stiihle mit Formholzschale, in denen man es
sich so richtig bequem machen kann, zaubern
echtes Bistroambiente mitten ins Unternehmen.
Den Kaffee nach dem Essen nimmt man leger
im Loungebereich ein, auf Sofas oder Sesseln.
So dient die Mittagspause ganz der Erholung.

Jumper Ply Four Serie 901 Serie Lounge Serie Lounge Serie 600
Vierbeinstuhl Einzeltisch mit Sessel, Sofa, Sitzbank, Chaiselongue Beistelltisch Cateringmodul
Standséule-Tellerfu3
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Buro und Verwaltung:

Einrichter der Wissensgesell-
schaft seit 1898

VS ist als Schuleinrichter seit rund 120 Jahren
im Markt prasent. Unsere fiihrende Rolle in die-
sem Bereich unterstreichen wir immer wieder
neu mit innovativen, maBstabsetzenden Ent-
wicklungen und einem durchgédngigen Quali-
tatsanspruch an unsere Méblierungslésungen.

Mit diesem Anspruch sind wir auch an weitere,
sich daraus entwickelnde Tatigkeitsfelder heran-
gegangen - an Mabelldsungen fiir Verwaltungs-
bereiche und an die Méblierung von Biiros.

1986 haben die Architekten Giinter Behnisch
und Hubertus Eilers, die bereits in vielen Schul-
projekten mit VS gearbeitet hatten, einen Ein-
zelschreibtisch entworfen, der durch seine
charakteristische Freiformflache beeindruckte.
Dieser Tisch wurde von VS zu einem intelligen-
ten Bliromdbelsystem weiterentwickelt — unser
Einstieg in den Bliromdbelmarkt.

Ausgehend von diesem Erfolg haben wir im Lau-
fe der Zeit ein breites Produktportfolio fiir Biiro-
einrichtung etabliert, das eng angelehnt ist an
unterschiedlichste Kundenbediirfnisse. Geleitet
hat uns dabei immer die Frage: Wie arbeiten
und wie kooperieren Menschen in der Lebens-
welt Biiro? Und wie kénnen wir sie dabei mit
unseren Mobeln und Raumkonzepten bestmég-
lich unterstiitzen?

Auf der Basis von leistungsfahigen, flexiblen
Serienplattformen kénnen wir fiir jeden Arbeits-
und Biiroraum die passende Ldsung anbieten -
eine Losung, die alle Anforderungen erfiillt, alle
Bediirfnisse und alle Wiinsche. Und die jede
Menge Freiraum l3sst fiir die individuelle Aus-
gestaltung durch Materialien, Oberflachen und
Farben.

Als leistungsstarker Arbeitsplatz- und Biiroein-
richter mit hohem Qualitdtsanspruch beliefert
VS heute namhafte Industrieunternehmen, Ban-
ken, Kommunen und Ministerien. Wir decken
das gesamte Bedarfsspektrum der Wissensge-
sellschaft ab.
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Nachhaltig wirtschaften —
im Einklang mit der Natur

Wir fiihlen uns gegeniiber unserer Umwelt ver-
pflichtet. Daher achten wir seit jeher darauf,
schadliche Einfliisse auf Mensch und Natur ge-
ring zu halten, die bei der Herstellung, Nutzung
oder Entsorgung unserer Produkte auftreten
konnten. Dies spiegelt sich in unseren Produkten
wider: in der recyclingorientierten Gestaltung,
in der umwelt- und ressourcenschonenden
Fertigung, im ergonomischen Design und in

der hohen Qualitat.

Die Prozessiiberwachung nach DIN EN ISO 9001
(Qualitdtsmanagement), DIN EN ISO 14001
(Umweltmanagement) und DIN EN 1SO 50001
(Energiemanagement) garantiert eine gleich-
bleibend hohe Qualitat, Zuverlassigkeit und Si-
cherheit unserer Produkte und Arbeitsprozesse
bei Beachtung von Klima- und Umweltschutz.

Produktverantwortung

Verantwortung beginnt bei uns mit den ersten
Gedanken, die wir uns in der Produktentwick-
lung machen, und geht von da kontinuierlich
weiter: liber den Rohstoffeinkauf, die Herstel-
lung, die Einhaltung von Qualitats- und Emis-
sionsstandards, die Auslieferung, die Montage
und den Service bis hin zu einem Riicknahme-
und Recyclingkonzept flir ausgediente Mdobel.

Klima- und Umweltschutz

Wir produzieren langlebige Produkte, bei denen
wir darauf achten, Materialien unter umweltori-
entierten Gesichtspunkten auszuwéhlen.

Alle verwendeten Materialien betrachten wir
unter dem ganzheitlichen Aspekt des Lebens-
zyklusgedankens. Damit stellen wir sicher, dass
Produkte in den Materialkreislauf riickgefiihrt
werden konnen. Beim Rohstoffeinsatz achten
wir darauf, so wenig wie moglich Verschnitt
und Abfall zu erzeugen. Verschnitt wird weiter-
verwertet.

Fiir jedes VS-Produkt erstellen wir Umweltinfos.
Diese geben unter anderem Auskunft tber die
verwendeten Materialien und den CO,-AusstoB,
der im Produktions- und Transportprozess ent-
steht.

Werteorientierung

Nachhaltig wirtschaften bedeutet fiir uns, jeder-
zeit verantwortungsbewusst gegeniiber Mensch,
Umwelt und Gesellschaft zu handeln und dabei
herausragende Produkte zu wirtschaftlich ver-
nlinftigen Bedingungen zu produzieren.

Unsere Mdbel fertigen wir umweltschonend und
fair ausschlieBlich in Deutschland - zum groB-

ten Teil in Tauberbischofsheim, auf einer Flache
von mehr als 80.000 Quadratmetern.

Als freiwilliges Mitglied des UN Global Compact
engagieren wir uns aktiv fiir mehr Nachhaltig-
keit und gegen Korruption.

UN Global Compact. VS ist frei-
williges Mitglied und verpflichtet
sich damit zu einer Vorbildrolle
bei der Einhaltung ethischer, so-
zialer und 6kologischer Standards
des Wirtschaftens.
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Fotovoltaik-Anlagen auf den Dichern der VS-Werke (oben), Rohranlage zur Absaugung der Holzspine ~ Naturnah angelegter VS-Garten mit Gartnerei, die nach biologischen Prinzipien Gemiise fiir das VS-
aus der Produktion, die spéter thermisch verwertet werden. Casino und den Verkauf an Mitarbeiter anbaut.
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Verner Panton.

Designkompetenz bei VS (von oben
gegen den Uhrzeigersinn):
Hubertus Eilers, Glinter Behnisch,
Egon Eiermann, Jiirgen Greubel,
Nicolai Fuhrmann, Stefan Behnisch,

Design als Qualitat

Unsere Mobelldsungen entstehen in enger Zu-
sammenarbeit mit namhaften Designpartnern.
Diesen Weg der Co-Creation sind wir seit jeher
gegangen. Schon als VS 1910 zur Weltausstel-
lung nach Briissel eingeladen wurde, um ein
fortschrittliches Gesamtkonzept fiir Klassenzim-
mer zu prasentieren, wurde das zusammen mit
Werkbund-Architekten konzipiert.

Heute heiBen unsere Architekten-Partner nicht
mehr Bruno Paul und Richard Riemerschmid,
sondern beispielsweise Glinter oder Stefan Beh-
nisch. Sie kamen bei vielen ihrer Verwaltungs-
und Biiroprojekte auf uns zu, um Maoblierungen
mit hohem Qualitatsanspruch zu entwickeln.

Oftmals der Ausgangspunkt fiir hochst erfolg-
reiche Serienprodukte.

Enger Partner von VS war auch Verner Panton,
der mit seinen spektakuldren Entwiirfen schon
friih Designgeschichte geschrieben hat. Aus der
Zusammenarbeit mit VS sind wesentliche Stuhl-
entwicklungen hervorgegangen, langst selbst
moderne Klassiker.

Designer der jiingeren Generation, die mit VS
zusammen erfolgreiche Produkte auf den Weg
bringen, sind beispielsweise Nicolai Fuhrmann
oder Hubertus Eilers. Sie stehen dafiir, dass un-
sere Losungen nicht nur durch ihre funktionalen
Qualitaten liberzeugen, sondern immer auch ei-
ne besondere Qualitat des Designs mit ins Spiel
bringen.
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www.vs-moebel.de | www.vs-furniture.com

VS Vereinigte Spezialmdbelfabriken GmbH & Co. KG

97941 Tauberbischofsheim, Germany | Hochhduser StraBe 8
Tel: 09341 88-0 | Fax: 09341 88-107 | vs@vs-moebel.de
Export: Phone: +499341 88-888 | export@vs-moebel.de




