
Einrichtungsideen  
zu Büro und Verwaltung 
 





Büro und Arbeitswelt e.V. (IBA) ergeben, die 
2015 erstellt wurde. Auch eine weitere Zahl  
ist interessant: Fast alle Befragten, nämlich  
97 Prozent, haben einen fest zugewiesenen, 
persönlichen Arbeitsplatz. 
 
Das zeigt: Das klassische Büro, das Arbeiten im 
Einzel-, Zweier- oder kleinen Gruppenbüro, ist 
auch heute noch ausgesprochen aktuell. Und  
die meisten Menschen möchten auch genau so 
arbeiten.  
 
Also alles beim Alten? Nein, auch in der klassi-
schen Lebenswelt Büro hat sich viel verändert. 
Das klassische Büro ist längst modern gewor-
den. Mit Einrichtungsideen, die vom Menschen 
her gedacht sind und ihn in seiner Arbeit effek-
tiv unterstützen. Wir stellen Ihnen solche Ideen 
vor, lassen Sie sich inspirieren. 

Das klassische Büro  
wird modern 

Allen Diskussionen um innovative Büroraum-
konzepte und flexible Arbeitsmodelle, um non-
territoriales Arbeiten und Desksharing zum 
Trotz: Nach wie vor sitzen vier Fünftel der 
Schreibtischarbeiter in Deutschland in einem 
Einzel- oder Zweierbüro oder in einem kleinen 
Gruppenbüro mit bis zu acht Personen.  
 
Das restliche knappe Fünftel ist in Büros mit  
9 bis 25 Personen oder in Großraumbüros tätig. 
Nur einer von hundert arbeitet im Home Office. 
Das hat eine Erhebung des Industrieverbands 
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Für jede Aufgabe die  
richtige Lösung 

Das Grundprinzip einer guten Büroeinrichtung 
ist denkbar einfach: Sie muss dem Menschen 
entgegenkommen. Seinem Bedürfnis nach  
Sicherheit und Konzentration. Nach Austausch 
und Begegnung. Nach Ausgleich und Erholung. 
 
Drei Faktoren sind für die Bürogestaltung ent-
scheidend: Das Bürokonzept muss auf die darin 
ausgeübten Tätigkeiten abgestimmt sein. Es 
muss Kommunikation unterstützen. Und der  
Arbeitsplatz muss ergonomischen Ansprüchen 
genügen.  
 

Daneben steht natürlich der Aspekt, dass Büro-
räume auch eine repräsentative, das Unterneh-
men nach innen wie nach außen darstellende 
Funktion erfüllen müssen.  
 
Jedes Bürokonzept bringt deshalb seine eigenen 
Stärken mit. Steht eher konzentriertes, störungs- 
freies Arbeiten im Vordergrund, braucht es ein 
anderes Konzept, als wenn es vor allem um den 
schnellen Austausch und die direkte Kommuni-
kation unter den Mitarbeitern geht. Ideal ist ein 
Bürokonzept daher dann, wenn es den Mitarbei-
tern den besten Raum für die jeweilige Interak-
tionsform bietet.  

Büro und Verwaltung:  

Bürokonzepte   
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Einzelbüro 
 
Büros mit nur einem Arbeitsplatz 
sind für Tätigkeiten geeignet, die 
ein hohes Maß an Vertraulichkeit 
oder besondere Konzentration  
erfordern. In diesem geschützten 
Rahmen lässt sich störungsfrei und 
fokussiert arbeiten. Der einzelne 
Mitarbeiter kann seinen Arbeits-
raum individuell gestalten sowie 
Licht und Klima nach eigenen Vor-
lieben regeln. 

Zweierbüro 
 
Büros für zwei Mitarbeiter sind  
optimal, wenn ein Zweierteam  
zusammenarbeitet und bei Bedarf 
eine schnelle, gegenseitige Vertre-
tung möglich sein muss. Wie Ein-
zelbüros bieten sie das Umfeld für 
konzentriertes und ungestörtes Ar-
beiten in kleiner Einheit sowie ho-
he Vertraulichkeit. Solche Zweier-
büros sind in der Regel entlang  
der Fassade angeordnet und über 
einen gemeinsamen Flur zugäng-
lich. Manchmal werden sie auch 
als Zellenbüros bezeichnet. 

Gruppenbüro 
 
Von Gruppenbüros spricht 
man, wenn in einem Raum  
Arbeitsplätze für ab sieben 
Mitarbeiter bereitgehalten 
werden. Durch Stellwände oder 
Schränke entsteht eine flexible 
Raumgliederung, jederzeit of-
fen für bedarfsgerechte orga-
nisatorische Veränderungen. 
Ausgerüstet mit schallabsor-
bierenden Fronten oder Rück-
wänden kann die akustische 
Qualität im Großraum verbes-
sert werden. Auch Licht- und 
Klimaplanung gilt es sorgfältig 
auf die Raumgröße abzustim-
men. Ab einer Fläche von  
400 Quadratmetern spricht 
man von einem Großraumbüro.

Mehrpersonenbüro 
 
Mehrpersonenbüros werden für bis zu sechs Arbeitsplätze eingerichtet, 
dabei können mit Stellwänden oder flexiblen Raumgliederungssystemen 
kleinere Raumeinheiten gebildet werden. Solche Büros werden häufig 
durch Mitarbeiter einer organisatorischen Einheit belegt. Sie bieten  
beste Voraussetzungen für Zusammenarbeit und intensive Abstimmung. 
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Technikzone 
 
In Büroräumen gilt es, den Mit- 
arbeitern die benötigte Technik  
arbeitsplatznah zur Verfügung zu 
stellen. Drucker, Kopierer und ent-
sprechende Materialien können in 
Technikzonen platziert werden. Sie 
lassen sich einfach mit beweglichen 
Stellwänden bilden und können so 
nach Bedarf im Raum positioniert 
werden. Akustisch wirksame Ober-
flächen der Stellwände dämmen 
Geräusche. 

Besprechung 
 

Ein Besprechungsraum dient der 
konzentrierten Zusammenarbeit. 
Im Zentrum steht der Tisch, der  
die Mitarbeiter um sich gruppiert; 
Rundformen gewährleisten einen 
hierarchiefreien Austausch. Bespre-
chungstische bieten in der Regel 
auch einen Strom- und Datenan-
schluss. Neben funktionalen Aspek-
ten müssen sie auch repräsentative 
Ansprüche erfüllen.

Empfang 
 

Die Empfangstheke stellt die zen-
trale Anlaufstelle im Eingangsbe-
reich eines Bürogebäudes dar. Mit 
ihrer klaren Front auf der Publi-
kumsseite unterstützt sie Besucher, 
sich schnell zu orientieren. Für 
Mitarbeiter am Empfang ist hinter 
der Theke ein funktionaler Arbeits-
platz integriert, mit Arbeitstisch 
und Stauraumoptionen. Wertiges 
Mobiliar unterstreicht die reprä-
sentativen Aufgaben eines Emp-
fangsbereichs.

Bistro 
 
Bistros bieten den Mitarbeitern Platz für Mittags- und Kaffeepausen. Beim Mobiliar 
sollte sich Funktionalität mit einladender Bequemlichkeit verbinden. Ergänzen lassen 
sich Tische und Stühle mit einer Loungezone, die durch Sofas und Sessel sowie pas-
sende Beistelltische gebildet wird. Auf diese Weise steht ein zusätzlicher Bereich für 
Entspannung und Kommunikation zur Verfügung.

40
0
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Nachweise in Sicherheit,  
Ergonomie, Ökologie 

Die Spielräume für die Gestaltung von Arbeits-
plätzen werden in europäischen Richtlinien und 
ihren nationalen Umsetzungen definiert. Jeder 
Arbeitsplatz muss dem Mitarbeiter sichere Rah-
menbedingungen bieten, die mögliche Gefahren 
oder Gefährdungen ausschließen und seine Ge-
sundheit bestmöglich schützen. Das ist die Vo-
raussetzung für die Erhaltung seiner Leistungs-
fähigkeit. 
 
Die einschlägigen Normen bieten die Basis für 
die Gestaltung eines solchen Arbeitsumfeldes. 
Sie beschreiben, welche Eigenschaften Möbel 

haben müssen, um sicher und ergonomisch zu 
sein. Sie definieren zudem Anforderungen an 
den Flächen- und Raumbedarf, die es bei der 
Büroplanung zu berücksichtigen gilt. 
 
Für die Auswahl der Büromöbel bieten auch 
Prüfzeichen eine aussagekräftige Orientierung, 
zum Beispiel im Hinblick auf geprüfte Sicherheit 
und ergonomische Qualitäten der Produkte. Ei-
nige Prüfsiegel dokumentieren auch hohe Um-
weltstandards, die bei der Produktion eingehal-
ten werden. Das Wichtigste haben wir auf den 
folgenden Seiten für Sie zusammengestellt. 

Büro und Verwaltung:  

Norm- und  
DIN-Guide fürs Büro

 
2
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Normen für Büroarbeitsplätze 

Der Gesetzgeber hat Mindestanforderungen fest- 
gelegt, wie Büroarbeitsplätze zu gestalten sind. 
Nachzulesen ist das in der Arbeitsstättenverord-
nung (ArbStättV). Ergänzt wird sie durch die 
Technischen Regeln für Arbeitsstätten (ASR).  
Zu berücksichtigen sind zudem DIN-Normen  
für Büromöbel.  
 
Die wesentlichen Punkte aus diesen Anforde-
rungen und Normen haben wir für Sie zusam-
mengefasst.  
 

Wie groß muss ein Büroraum sein? 
Vorgeschrieben sind 8 Quadratmeter für den 
ersten und 6 Quadratmeter für jeden weiteren 
Arbeitsplatz. Empfohlen wird etwas mehr Platz: 
8 bis 10 Quadratmeter je Arbeitsplatz in Einer-, 
Zweier- und Gruppenbüros, 12 bis 15 Quadrat-
meter in Großraumbüros. 
 
Büroräume bis zu 50 Quadratmeter Grundfläche 
müssen mindestens 2,50 Meter hoch sein. Bei 
75 Quadratmetern beträgt die Höhenvorgabe 
2,75 Meter, bei 100 Quadratmetern 3 Meter. 
 
Auch zum Raumvolumen gibt es Anforderungen: 
Bei überwiegend sitzender Tätigkeit sind 12 Ku-
bikmeter je Arbeitsplatz vorgeschrieben, bei über- 
wiegend nichtsitzender Tätigkeit 15 Kubikmeter. 
 

Wie viel Fläche muss am Arbeitsplatz zur 
Verfügung stehen?  
Die Fläche des Arbeitstisches muss so groß sein, 
dass darauf alle Arbeitsmittel gut Platz finden. 
Als ausreichend groß gelten 1,28 Quadratmeter, 
wobei die Fläche mindestens 80 Zentimeter tief 
sein muss. Das ist beispielsweise bei Tischen mit 
160 x 80 Zentimetern der Fall. 
 
Die Arbeitsfläche kann sich auch aus mehreren 
Teilflächen zusammensetzen. Dann muss min-
destens ein Segment 80 x 80 Zentimeter groß 
sein, um gut davor sitzen oder stehen zu können. 
 

Mindestanforderungen gelten auch für die Be-
wegungsfläche am Arbeitsplatz. Sie muss min-
destens 1,50 Quadratmeter betragen. Damit ist 
garantiert, dass man sich an seinem Arbeitstisch 
frei bewegen kann. 
 
Vor Möbeln wie Schränken oder Regalen müs-
sen Nutzerflächen freigehalten werden, sonst 
lassen sich weder Türen problemlos öffnen noch 
Schübe oder Hängeregistraturen bequem heraus- 
ziehen. Die Tiefe hängt von der Art des Möbels 
ab, in der Regel sind es 80 Zentimeter. 
 

Europäische Richtlinien und die 
jeweiligen nationalen Umset-
zungen definieren Vorgaben für 
die Planung von Büroräumen. 
Hilfe bietet die DGUV-Broschüre 
(Deutsche Gesetzliche Unfall-
versicherung) Nummer 215-441.

T=100 
B=160

T=100 
B=160

T=90

1
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B=160

T=80 
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1. Bewegungsfläche am Arbeitsplatz. 
Sie muss 1,50 Quadratmeter oder 
mehr betragen, in Breite wie Tiefe 
immer mindestens 1,00 m.  

2. Verkehrsweg.  
Für den Bedienbereich an Fenstern 
sollte ein Verkehrsweg von mindes-
tens 0,50 m Breite geplant werden.  

3. Funktionsfläche.  
Zulässige Überlagerung von  
Bewegungs-/Benutzerflächen  
und Funktionsflächen.

4. Verkehrs- und Fluchtweg.  
Mindestanforderungen lichte Breite: 
bis 5 Personen 87,5 cm,  
bis 20 Personen 100 cm. 

5. Höhenverstellbereich Sitz-  
und Steh-Arbeitstisch.  
Die Höhe der Arbeitsfläche muss 
mindestens von 68 bis 118 cm  
verstellbar sein. 

6. Benutzerfläche vor Schränken.  
Bei Regalen und Schränken ist eine 
Benutzerfläche von mindestens  
80 cm gefordert, vor einem Schrank 
mit Auszügen 90 cm. 

1

5

4

6
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Das macht gute Büromöbel aus  

Büromöbel müssen vor allem sicher und ergonomisch sein. Die 
Anforderungen dafür sind in den Büromöbelnormen beschrieben. 
Diese Normen werden alle fünf Jahre überprüft – und dann ent-
sprechend verlängert oder aktualisiert.  
 
Für Büroarbeitsstühle gibt es zwei wesentliche Normen. In der 
DIN EN 1335-1:2002-08 sind die Maße beschrieben. Sie sind Vo-
raussetzung für eine ergonomisch gute Sitz- und Arbeitshaltung. 
Die DIN EN 1335-2:2010-01 legt Sicherheitsanforderungen fest, 
zum Beispiel für Standsicherheit, Rollwiderstand oder Festigkeit.  
 

Für Besucher- und Objektstühle gilt die DIN EN 16139:2014-03. 
Sie definiert unter anderem Anforderungen an Maße, Sicherheit 
und Festigkeit.  
 
Die Maße von Büroarbeitstischen sind in der DIN EN 527-1:2011-
08 vorgegeben, die Anforderungen an Sicherheit in der DIN EN 
527-2:2017-03.  
 

Besonders wichtig für Stauräume sind die Sicherheitsanforde-
rungen der DIN EN 14073-2:2004:2004-11. Ein Regal oder ein 
Schrank, die ungünstig konstruiert und daher nicht ausreichend 
standsicher sind, können beim Umkippen verheerenden Schaden 
anrichten.  
 
Ausführliche Informationen rund um Gesetze, Richtlinien und 
Normen für Büroarbeitsplätze finden Sie auf der Website des  
Industrieverbandes Büro- und Arbeitswelt e.V. (IBA), dem auch 
VS angehört (www.iba.online). 

level  
Höchste Stufe des Nachhaltigkeits-
zertifikats der Business Institutional 
Furniture Manufacturers Association.

GREENGUARD – Indoor Air Quality  
US-Zertifikat für die Verwendung 
von Materialien mit geringen chemi-
schen Emissionen. 

PEFC-Zertifikat  
Für die Verwendung von Holz aus  
nachhaltig bewirtschafteten  
Wäldern und kontrollierten Quellen. 

PEFC/04-31-2358
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GS-Zeichen „geprüfte Sicherheit“  
Verliehen durch den TÜV auf Basis 
des deutschen Produktsicherheits-
gesetzes. 

AGR-Gütesiegel  
Verliehen von der Aktion Gesunder 
Rücken e.V. an ergonomisch  
empfehlenswerte Produkte. 

Schadstoffgrenzwerte entsprechen  
den gesetzlichen Vorgaben  
oder werden unterschritten. 

Streng kontrolliert und sicher 

Unsere Produkte lassen wir regelmäßig von unabhängigen aner-
kannten Instituten auf Qualität, Sicherheit und Umweltverträg-
lichkeit prüfen.  
 
Alle am Standort Tauberbischofsheim hergestellten Produkte mit 
Holzwerkstoffen erfüllen den PEFC-Standard, alle hier hergestell-
ten Produkte sind mit dem BIFMA-Level in Platin ausgezeichnet. 
Serienprodukte entsprechen den Anforderungen des GS-Zeichens. 
Größtenteils tragen sie auch das LGA-Siegel „schadstoffgeprüft” 
und/oder das Greenguard-Zertifikat.  
 

Tische und Stühle gestalten wir unter ergonomischen Aspekten. 
Herausragende ergonomische Eigenschaften bestätigt das AGR-
Zertifikat.  
 
Einzelnachweise für die jeweiligen Modelle und Modellvarianten 
finden Sie unter http://www.vs.de/kataloge/zertifikate/. 

www.tuv.com ID 55557



14 | VS Vereinigte Spezialmöbelfabriken



15

Produktivität und Leistung  
unterstützen  

Ein Tisch, ein Stuhl, ein Schrank – und der Mit-
arbeiter im Büro findet sich irgendwie damit zu-
recht. Das war einmal. Heute steht der Mensch 
im Mittelpunkt. Wenn er sich wohlfühlt und er 
durch Raum und Ausstattung in seiner Arbeit 
bestmöglich unterstützt wird, dann stimmen 
auch Produktivität und Leistung. 
 
Das belegen beispielsweise Studien des Fraun-
hofer-Instituts. Sie zeigen, dass es einen deut-
lichen Zusammenhang zwischen der Zufrieden-
heit mit der Büroumgebung und dem Wohlbe-
finden, der Motivation sowie der Identifikation 
mit dem Unternehmen gibt. Damit wird die Büro- 
qualität auch bei der Personalsuche zu einem 
wichtigen Plus. 
 

Auch eine aktuelle Studie des Industrieverbands 
Büro und Arbeitswelt e.V. (IBA) macht deutlich: 
Unternehmen, die in die Arbeitsumgebung ihrer 
Mitarbeiter investieren, können von zufriedene-
ren und leistungsfähigeren Mitarbeitern profi-
tieren. Vier von fünf Arbeitnehmern sind sich  
sicher, dass das Wohlbefinden am Arbeitsplatz 
ihre Produktivität direkt beeinflusst. 
 
In der Bürogestaltung geht es also um viel  
mehr als nur um Möbel. Lassen Sie sich von  
den folgenden Beispielen inspirieren. 

Büro und Verwaltung:  

Inspirierende  
Einrichtungsideen 

 
3
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OfficeBox  

Rollcontainer

Serie 910  

Rechtecktisch mit 
C-Fuß und Höhenverstellung 

NewEVERYis1  

Bürodrehstuhl 

Serie 800 

Halbschrank 

NF-Swing 

Freischwinger 
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Höhenverstellbarer Schreibtisch und Bürodreh-
stuhl, Besucherstuhl sowie passendes Stauraum- 
angebot: Mehr braucht es nicht für einen Büro-
arbeitsplatz. Möbel bieten aber nicht nur Funk-
tionalität, sie können auch eine einladend 
freundliche Atmosphäre im Büro schaffen. Etwa 
wenn sie in ansprechend hellen Oberflächen aus- 
geführt sind. Durch das Absetzen von gepolster-
ten Sitzflächen entstehen zusätzlich attraktive 
Farbkontraste.

EINZELBÜRO
1

50
0

470
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Serie 901 

Rechtecktisch mit  
Containerunterbau und  
U-Bügel-Quadrat 

Shape economy2  

Bürodrehstuhl 

Serie 800 

Schiebetürschrank

Garderobenständer 

Shape elan visitor   

Freischwinger 



In diesem klassischen Einzelbüro zeigt sich die 
Farbe Anthrazit zeitgemäß interpretiert und  
alles andere als von gestern. Dazu tragen die 
frischen Kontraste bei – durch die farblich  
akzentuierte Schreibtischplatte sowie die Türen 
beim Halbschrank. Der reduzierte Platzbedarf 
durch Schiebetürschränke und die Integration 
des arbeitsplatznahen Stauraums direkt in die 
Schreibtischkonstruktion ermöglichen eine 
raumökonomische Lösung.

19

EINZELBÜRO
2

38
0

470



Serie 800 

Halbschrank
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Serie 901  

Arbeitstisch mit Tellerfuß  
und Containerunterbau

Serie 800 

Halbschrankregal 
NewEVERYis1  

Bürodrehstuhl 
RondoSit-R 

Einzeltisch 
Fan   

Polstersessel  

Für das Management lässt sich das Einzelbüro 
auch repräsentativ ausgestalten. Dazu tragen  
etwa hochwertige Holzoberflächen bei, die gezielt 
Flächen wie Tisch- oder Abdeckplatten heraus- 
arbeiten und einen eleganten Kontrast zum sonst 
beim Mobiliar vorwiegend eingesetzten modernen 
Schwarz bilden. Das separate Besucherensemble 
mit Tisch und Stühlen reiht sich hier bestens ein 
und unterstreicht die Leitungsebene.

EINZELBÜRO
3

440

48
0
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Serie 910 

Rechtecktisch mit 
C-Fuß und Höhenverstellung 

Serie 800 

Querrollladenschrank  
Hochschrank

MediaPro-II 

Medienschiene mit Boards 
OfficeBox  

Rollcontainer
NewEVERYis1  

Bürodrehstuhl 

Zweierbüros bieten gleichzeitig Raum für kon-
zentriertes Arbeiten wie für gezielten Austausch. 
Helles Mobiliar trägt zu einer motivierend ange-
nehmen Atmosphäre bei, genauso wie höhen-
verstellbare Schreibtische, ausreichend Stau-
raum durch Container und Schränke und ein- 
ladend bequeme Arbeitsstühle. Eine wandmon-
tierte Medienschiene mit verschiebbaren Boards 
stellt Flächen zum Beschreiben oder Anheften 
zur Verfügung.

ZWEIERBÜRO
4

Serie 800  

Querrolladenschrank  
Halbschrank

44
0

430
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Helle Holzflächen schaffen ein freundliches Um-
feld, in dem man sich von Anfang an wohlfühlt. 
Und wer sich wohlfühlt, arbeitet auch besser und 
produktiver. Dabei wird er durch diese funktio-
nalen Möbel bestens unterstützt. Der Besucher-
tisch ist höhenverstellbar und kann als Sitz- wie 
als Stehtisch genutzt werden. So lassen sich Ab-
stimmungen auch im Stehen durchführen, mit 
ergonomisch sinnvollem Wechsel der Arbeits-
haltungen.

25

OfficeBox 

Rollcontainer
Serie 901 

Rechtecktisch mit 
U-Bügel-Quadrat

Shape economy2 

Drehstuhl
Serie 800 

Schiebetürschrank
RondoLift-R 

Höhenverstellbarer 
Sitz- und Stehtisch

Shape elan visitor 

Freischwinger

ZWEIERBÜRO
5

50
0

400
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Serie 901  

Rechtecktisch mit  
U-Bügel-Rund 

Serie 800 

Schiebetürschrank

Shape  

Bürodrehstuhl 

OfficeBox  

Rollcontainer
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Hell und modern: Mit der richtigen Möblierung 
kommt der Gedanke einer unpersönlichen Groß-
raumatmosphäre gar nicht erst auf. Ganz im 
Gegenteil, diese Arbeitsplätze präsentieren sich 
einladend und zeigen jedem ihr freundliches 
Gesicht. Durch platzsparende Schiebetürschrän-
ke werden kleinere Einheiten definiert und die 
Mitarbeiter akustisch wie visuell geschützt. Für 
das Auge aber bleibt der Eindruck des Gesamt-
raums jederzeit erhalten.

GRUPPENBÜRO
6

920

36
0



Serie 800 

Querrollladenschrank 
mit Regalaufsatz
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Serie 910 

Rechtecktisch mit C-Fuß  
und Höhenverstellung mit 
Serie 2000-S 

Screen 

NewEVERYis1  

Bürodrehstuhl 

Heute sind Büros licht und offen! Mit hellen 
Möbeln, die den Bedürfnissen der Mitarbeiter 
entgegenkommen. Etwa indem Schreibtische  
eine elektromotorische Höhenverstellung bieten 
und so zum ergonomisch empfohlenen Wechsel 
der Arbeitshaltungen einladen. Oder indem für 
kurze Abstimmungsgespräche Stehtische ange-
boten werden. Screens am Schreibtisch sorgen 
für die nötige optische Abtrennung, ohne den 
freien Blick einzuschränken.

GRUPPENBÜRO
7

OfficeBox 

Rollcontainer 

TeamTable 

Freiform-Stehtisch 

49
0

940

Serie 800 

Querrollladenschrank 
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Serie 901 

Rechtecktisch mit  
U-Bügel-Quadrat 

Serie 2000-F  

Funktionswand 
Serie 800 

Schiebetürschrank 
LightUp  

Bürodrehstuhl 
OfficeBox  

Rollcontainer

Grau war einmal die Farbe einer unpersönlichen 
Bürowelt. Aber diese Zeiten sind längst passé, 
richtig eingesetzt zeigt Anthrazit im Büro von 
heute seinen wertigen, modernen und coolen 
Charakter. Zum Beispiel, wenn es mit helleren 
Oberflächen an Schreibtisch und Schrank kon-
trastiert wird. Schiebetürschränke gliedern den 
Raum und schaffen kleinere Einheiten. Eine  
visuelle und akustische Abtrennung sorgt für 
ungestörtes Arbeiten.

GRUPPENBÜRO
8
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Serie 901 

Besprechungstisch  
mit U-Bügel-Rund

PantoMove-Soft  

Kreuzfußstuhl 
Serie 800 

Querrollladenschrank 

Gespräche, die in angenehmem Ambiente statt-
finden, führen zu besseren Ergebnissen. Das gilt 
auch für Besprechungsbereiche. Im Zentrum 
steht der Tisch. Mit seiner warmen Holzober-
fläche bindet er die Teilnehmer auch atmosphä-
risch in die Runde ein. Die frische Farbigkeit der 
Stühle regt den Geist positiv an. Die Softpolste-
rung sorgt für bequemes Sitzen, auch wenn die 
Besprechung mal etwas länger geht.

BESPRECHUNG
9
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Serie 901 

Besprechungstisch mit  
Standsäule-Tellerfuß

InteractiveCenter 

Interaktives Display
Serie 800 

Halbschrank
Fan   

Polstersessel

Besprechungsbereiche auf Managementebene 
müssen auch durch ihren repräsentativen Cha-
rakter überzeugen. Und der wird in erster Linie 
durch die Möbel signalisiert. Durch einen Be-
sprechungstisch, der schon mit seiner eigenwil-
ligen Form besticht. Durch edle Holzoberflächen, 
farblich attraktiv kontrastiert. Oder durch Stühle 
mit Formholzschale, die mit ihrer Wertigkeit den 
Gesamteindruck bestens unterstreichen.

BESPRECHUNG
10

Serie 800 

Halbschrankregal 
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Serie 2000-D  

Diskretionswand  
Serie 800 

Querrollladenschrank 

Mit frei kombinierbaren Diskretionswänden las-
sen sich im Raum leicht separate kleine Technik- 
bereiche bilden, die arbeitsplatznah benötigte 
Technik wie Drucker oder Kopierer bereitstellen. 
Dabei ist „Diskretion“ nur im Hinblick auf die 
Geräuschkapselung der Technikzone durch akus-
tisch wirksame Oberflächen zu verstehen. Farb-
lich dürfen die Wände ruhig auffallen und einen 
frisch-bunten Tupfer ins Büro bringen.

TECHNIKZONE
11
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Für einen guten ersten Eindruck gibt es keine 
zweite Chance. Deshalb sollte der Empfang den 
Besuchern zuallererst das Gefühl vermitteln, 
hier willkommen zu sein. Und zudem natürlich 
auch eine Visitenkarte des Unternehmens prä-
sentieren. Hochwertige Holzoberflächen an The-
ke, Tischen und Schränken sowie farbig gestal-
tete Fronten können einen freundlich warmen 
Empfang bestens unterstützen. Herzlich will-
kommen!

EMPFANG
12
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Serie 901  

Rechtecktisch mit  
Containerunterbau und 
Standsäule-Tellerfuß

Serie 2000-T  

Thekenelement 

Serie 800 

Halbschrank

LightUp  

Bürodrehstuhl 
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Serie 901 

Einzeltisch mit  
Standsäule-Tellerfuß 

Serie Lounge 

Sessel, Sofa, Sitzbank, Chaiselongue 

Serie Lounge 

Beistelltisch
Jumper Ply Four  

Vierbeinstuhl 

BISTRO
13

Mit sichtlicher Wohlfühlatmosphäre lädt dieses 
Bistro die Mitarbeiter ein, hier ihre Pausen zu 
verbringen. Freundlich helle Oberflächen und 
Stühle mit Formholzschale, in denen man es 
sich so richtig bequem machen kann, zaubern 
echtes Bistroambiente mitten ins Unternehmen. 
Den Kaffee nach dem Essen nimmt man leger  
im Loungebereich ein, auf Sofas oder Sesseln. 
So dient die Mittagspause ganz der Erholung.

60
0
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Serie 600 

Cateringmodul 
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Einrichter der Wissensgesell-
schaft seit 1898  

VS ist als Schuleinrichter seit rund 120 Jahren 
im Markt präsent. Unsere führende Rolle in die-
sem Bereich unterstreichen wir immer wieder 
neu mit innovativen, maßstabsetzenden Ent-
wicklungen und einem durchgängigen Quali-
tätsanspruch an unsere Möblierungslösungen. 
 
Mit diesem Anspruch sind wir auch an weitere, 
sich daraus entwickelnde Tätigkeitsfelder heran-
gegangen – an Möbellösungen für Verwaltungs-
bereiche und an die Möblierung von Büros. 
 
1986 haben die Architekten Günter Behnisch 
und Hubertus Eilers, die bereits in vielen Schul-
projekten mit VS gearbeitet hatten, einen Ein-
zelschreibtisch entworfen, der durch seine 
charakteristische Freiformfläche beeindruckte. 
Dieser Tisch wurde von VS zu einem intelligen-
ten Büromöbelsystem weiterentwickelt – unser 
Einstieg in den Büromöbelmarkt. 
 

Ausgehend von diesem Erfolg haben wir im Lau-
fe der Zeit ein breites Produktportfolio für Büro-
einrichtung etabliert, das eng angelehnt ist an 
unterschiedlichste Kundenbedürfnisse. Geleitet 
hat uns dabei immer die Frage: Wie arbeiten 
und wie kooperieren Menschen in der Lebens-
welt Büro? Und wie können wir sie dabei mit 
unseren Möbeln und Raumkonzepten bestmög-
lich unterstützen? 
 
Auf der Basis von leistungsfähigen, flexiblen  
Serienplattformen können wir für jeden Arbeits- 
und Büroraum die passende Lösung anbieten – 
eine Lösung, die alle Anforderungen erfüllt, alle 
Bedürfnisse und alle Wünsche. Und die jede 
Menge Freiraum lässt für die individuelle Aus-
gestaltung durch Materialien, Oberflächen und 
Farben. 
 
Als leistungsstarker Arbeitsplatz- und Büroein-
richter mit hohem Qualitätsanspruch beliefert 
VS heute namhafte Industrieunternehmen, Ban-
ken, Kommunen und Ministerien. Wir decken 
das gesamte Bedarfsspektrum der Wissensge-
sellschaft ab.  

Büro und Verwaltung:  

VS – das Unternehmen
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Nachhaltig wirtschaften –  
im Einklang mit der Natur 

Wir fühlen uns gegenüber unserer Umwelt ver-
pflichtet. Daher achten wir seit jeher darauf, 
schädliche Einflüsse auf Mensch und Natur ge-
ring zu halten, die bei der Herstellung, Nutzung 
oder Entsorgung unserer Produkte auftreten 
könnten. Dies spiegelt sich in unseren Produkten 
wider: in der recyclingorientierten Gestaltung, 
in der umwelt- und ressourcenschonenden  
Fertigung, im ergonomischen Design und in  
der hohen Qualität. 
 
Die Prozessüberwachung nach DIN EN ISO 9001 
(Qualitätsmanagement), DIN EN ISO 14001 
(Umweltmanagement) und DIN EN ISO 50001 
(Energiemanagement) garantiert eine gleich-
bleibend hohe Qualität, Zuverlässigkeit und Si-
cherheit unserer Produkte und Arbeitsprozesse 
bei Beachtung von Klima- und Umweltschutz. 
 
Produktverantwortung 
Verantwortung beginnt bei uns mit den ersten 
Gedanken, die wir uns in der Produktentwick-
lung machen, und geht von da kontinuierlich 
weiter: über den Rohstoffeinkauf, die Herstel-
lung, die Einhaltung von Qualitäts- und Emis-
sionsstandards, die Auslieferung, die Montage 
und den Service bis hin zu einem Rücknahme- 
und Recyclingkonzept für ausgediente Möbel. 
 

Klima- und Umweltschutz 
Wir produzieren langlebige Produkte, bei denen 
wir darauf achten, Materialien unter umweltori-
entierten Gesichtspunkten auszuwählen. 
 
Alle verwendeten Materialien betrachten wir 
unter dem ganzheitlichen Aspekt des Lebens-
zyklusgedankens. Damit stellen wir sicher, dass 
Produkte in den Materialkreislauf rückgeführt 
werden können. Beim Rohstoffeinsatz achten 
wir darauf, so wenig wie möglich Verschnitt  
und Abfall zu erzeugen. Verschnitt wird weiter-
verwertet. 
 
Für jedes VS-Produkt erstellen wir Umweltinfos. 
Diese geben unter anderem Auskunft über die 
verwendeten Materialien und den CO2-Ausstoß, 
der im Produktions- und Transportprozess ent-
steht. 
 
Werteorientierung 
Nachhaltig wirtschaften bedeutet für uns, jeder- 
zeit verantwortungsbewusst gegenüber Mensch, 
Umwelt und Gesellschaft zu handeln und dabei 
herausragende Produkte zu wirtschaftlich ver-
nünftigen Bedingungen zu produzieren. 
 
Unsere Möbel fertigen wir umweltschonend und 
fair ausschließlich in Deutschland – zum größ-
ten Teil in Tauberbischofsheim, auf einer Fläche 
von mehr als 80.000 Quadratmetern. 
 
Als freiwilliges Mitglied des UN Global Compact 
engagieren wir uns aktiv für mehr Nachhaltig-
keit und gegen Korruption. 

UN Global Compact. VS ist frei-
williges Mitglied und verpflichtet 
sich damit zu einer Vorbildrolle 
bei der Einhaltung ethischer, so-
zialer und ökologischer Standards 
des Wirtschaftens.



Fotovoltaik-Anlagen auf den Dächern der VS-Werke (oben), Rohranlage zur Absaugung der Holzspäne 
aus der Produktion, die später thermisch verwertet werden. 

Naturnah angelegter VS-Garten mit Gärtnerei, die nach biologischen Prinzipien Gemüse für das VS-
Casino und den Verkauf an Mitarbeiter anbaut. 

45
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Design als Qualität 

Unsere Möbellösungen entstehen in enger Zu-
sammenarbeit mit namhaften Designpartnern. 
Diesen Weg der Co-Creation sind wir seit jeher 
gegangen. Schon als VS 1910 zur Weltausstel-
lung nach Brüssel eingeladen wurde, um ein 
fortschrittliches Gesamtkonzept für Klassenzim-
mer zu präsentieren, wurde das zusammen mit 
Werkbund-Architekten konzipiert.  
 
Heute heißen unsere Architekten-Partner nicht 
mehr Bruno Paul und Richard Riemerschmid, 
sondern beispielsweise Günter oder Stefan Beh-
nisch. Sie kamen bei vielen ihrer Verwaltungs- 
und Büroprojekte auf uns zu, um Möblierungen 
mit hohem Qualitätsanspruch zu entwickeln. 

Oftmals der Ausgangspunkt für höchst erfolg-
reiche Serienprodukte.  
 
Enger Partner von VS war auch Verner Panton, 
der mit seinen spektakulären Entwürfen schon 
früh Designgeschichte geschrieben hat. Aus der 
Zusammenarbeit mit VS sind wesentliche Stuhl-
entwicklungen hervorgegangen, längst selbst 
moderne Klassiker.  
 
Designer der jüngeren Generation, die mit VS 
zusammen erfolgreiche Produkte auf den Weg 
bringen, sind beispielsweise Nicolai Fuhrmann 
oder Hubertus Eilers. Sie stehen dafür, dass un-
sere Lösungen nicht nur durch ihre funktionalen 
Qualitäten überzeugen, sondern immer auch ei-
ne besondere Qualität des Designs mit ins Spiel 
bringen.  

Designkompetenz bei VS (von oben 
gegen den Uhrzeigersinn):  
Hubertus Eilers, Günter Behnisch, 
Egon Eiermann, Jürgen Greubel,  
Nicolai Fuhrmann, Stefan Behnisch, 
Verner Panton. 





VS Vereinigte Spezialmöbelfabriken GmbH & Co. KG 

97941 Tauberbischofsheim, Germany | Hochhäuser Straße 8  

Tel: 09341 88-0 | Fax: 09341 88-107 | vs@vs-moebel.de 

Export: Phone: +49 9341 88-888 | export@vs-moebel.de 
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www.vs-moebel.de | www.vs-furniture.com 


