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Lassen Sie sich  
inspirieren!  

Möbelideen für die  
Arbeitswelten von heute 

und morgen.

Wir laden Sie ein, mit uns auf eine klei-
ne Entdeckungstour zu gehen. Worum 
es dabei geht? Ganz viel ums Lernen 
und ums Arbeiten. Denn das gehört 
beides eng zusammen.  
 
Genau deswegen sind wir uns auch si-
cher, dass wir Ihnen eine gute Beglei-
tung sein können. Wir bezeichnen uns 
mit einem Augenzwinkern nämlich ger-
ne als den offiziellen Ausstatter der 
Wissensgesellschaft seit 1898. 
 
Sicherlich sind wir uns deshalb schon 
über den Weg gelaufen. Wahrscheinlich 
saßen Sie auf einem unserer Stühle, 
als Sie anfingen, sich mit Zahlen und 
Buchstaben auseinanderzusetzen, um 
die Voraussetzungen für Ihr heutiges 
Berufsleben zu schaffen.  
 

Vielleicht haben Sie später, gelangweilt 
vom Unterricht, die Platte unserer Ti-
sche mit dem Namen Ihrer Lieblings-
band verziert? Und wurden hoffentlich 
nicht dabei erwischt! Denn unsere Mö-
bel halten viel aus. Daran hat sich in all 
den Jahren, die es uns schon gibt, 
nichts geändert.  
 
Und so, wie ihr Weg seit Schulzeiten 
weiterging und Sie immer wieder Neu-
es, Spannendes entdeckten, in ihr Le-
ben integrierten und perfektionierten, 
haben auch wir als Unternehmen uns 
kontinuierlich weiterentwickelt: vom 
führenden Schulmöbelhersteller zu ei-
nem Unternehmen, das für alle Lern- 
und Arbeitswelten anregende Raum-
konzepte entwickelt und sie mit pas-
senden Möbelkonzepten umsetzt. 
 

Herzlich willkommen  
bei VS Vereinigte Spezialmöbelfabriken  
GmbH & Co. KG

Lassen Sie sich beim Schlendern durch 
die nächsten Seiten inspirieren. Wenn 
Sie und Ihr Unternehmen uns und un-
sere Ideen näher kennenlernen wollen, 
freuen wir uns sehr. Sie können sich 
gerne direkt bei uns melden! 
 

 
Telefon: 09341/88-0 
Mail: info@vs-moebel.de 



Früher waren wir 
 unzertrennlich. 

Auch heute können Sie  
auf uns setzen!

Die Arbeit von morgen wird 
abwechslungsreicher und 
offener für Veränderungen. 
Für die Mitarbeiter bedeutet 
das: Es wird immer wichti-
ger, sich permanent weiter-
zuentwickeln und dazuzu-
lernen. Anders gesagt: Ar-
beitswelten werden zu Lern-
welten. 
 
Lernen organisieren 
Kein Wunder, wenn hier VS 
als einer der führenden Schulmöbelproduzenten Europas ins 
Spiel kommt. Für uns ist die Organisation von Lernwelten 
seit fast 125 Jahren ein zentrales Thema, das wir mit maß-
stabsetzenden Entwicklungen entscheidend vorangetrieben 
haben – von Schulbank-Lösungen, die den Schulen den Weg 
ins 20. Jahrhundert gewiesen haben, über ganzheitlich ein-
gerichteten Klassenzimmern, präsentiert auf der Weltaus-
stellung in Brüssel, bis hin zu den Konzepten für die differen-
zierten Lernlandschaften der modernen Schule von heute 
und morgen. 
 
Besser arbeiten, besser lernen 
VS schafft Raum- und Möbelszenarien für die Arbeitswelt, 
die Zusammenarbeit und Voneinanderlernen vielfältig gestal-
ten. Kooperation und Interaktion haben einen höheren Stel-
lenwert als früher und sind fest im Büro verankert – durch 

eine differenzierte Büroland-
schaft mit Bereichen für kon-
zentrierte Arbeit, Kommunika-
tion, Kreativität oder Entspan-
nung. Diese Bereiche laden da-
zu ein, für unterschiedliche 
Arbeitssituationen die jeweils 
besten Raumszenarien zu nut-
zen.  
 
Mehr Erfahrung 
Wenn sich die einstmals ge-
trennten Pole Arbeiten und Ler-

nen immer weiter annähern, dann bringt VS wesentliche 
Kernkompetenzen mit. Denn nicht nur in der Arbeitswelt 
wird Lernen immer wichtiger. Auch die Lernwelten der mo-
dernen Schule werden immer mehr zu Arbeitswelten – ge-
prägt von Kooperation, Selbstorganisation und Teamorientie-
rung. 
 
Unser Weg vom erfahrenen Schul- zum leistungsstarken Ar-
beitsplatz- und Büroeinrichter ist also durchaus konsequent 
verlaufen. Wir profitieren heute entscheidend von unseren 
Erfahrungen aus beiden Bereichen. Davon profitieren auch 
Sie. Denn wir können Sie umfassend beraten in der Konzepti-
on von modernen Arbeits-und Lernwelten. 
 
 
 

Von der Lern- zur 
Arbeitswelt 

seit 1898

„Humane Arbeit wird  
Lernen sein:  

kommunikativ, kollaborativ, 
interaktiv, experimentell und 

kreativ.” Birgit Gebhardt, 
Trendforscherin
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Das Unternehmen 
Daten & Fakten  

 
 
Erst die Schulbank, dann der Holzku-
fenstuhl, heute ganzheitliche Möbel- 
und Medienkonzepte für Bildung und 
Büro – seit fast 125 Jahren hat sich 
VS als Ausstatter der Wissensgesell-
schaft einen Namen gemacht und das 
inzwischen weltweit.  
 
Hauptsitz und einziger Produktions-
standort des Familienunternehmens 
mit 1580 Mitarbeitenden ist Tauberbi-
schofsheim. Hier läuft alles Hand in 
Hand – von der ersten Idee für inspirie-
rende Bildungs- und Arbeitsräume über 
Entwicklung und Produktion bis hin zu 
Direktvertrieb und Service.  
 
Von Beginn an sind wir bekannt für 
wegweisende Entwicklungen, hervor-
gegangen aus der Zusammenarbeit mit 
kreativen Partnern und anspruchsvol-
len Kunden. Co-Creation nennen wir 
diesen Prozess (mehr dazu lesen Sie 
auf Seite 13). 
 

Angefangen haben wir als reiner Schul-
möbelhersteller. Sie kennen sicherlich 
unseren berühmten Holzkufenstuhl, 
mit mehr als sechs Millionen Exempla-
ren einer der meistverkauften Schuls-
tühle weltweit. Längst zählen aber 
auch Büromöbel zu unserem Kernpro-
gramm. Der Schritt von der Lern- zur 
Arbeitswelt ist schließlich nur ein klei-
ner. 
 
In die Reihe unserer kreativen Partner 
gehören erfolgreiche Architekten eben-
so wie stilprägende Produktdesigner. 
Aber noch entscheidender sind Sie, un-
sere Kunden. Sie sind Teil des kreativen 
Prozesses, von Anfang an. 
 
Deswegen setzen wir auf Direktver-
trieb. Nur in direktem Austausch kön-
nen wir exakt die Möbel- und Raumkon-
zepte entwickeln und umsetzen, die un-
sere Kunden für ihre Lern- und Arbeits-
bereiche brauchen. Das heißt, Sie 
sprechen direkt mit dem Hersteller Ih-
rer Büroeinrichtung – ohne Zwischen-
handel. 
 
Ein weiterer Vorteil: Sie haben nur ei-
nen Ansprechpartner bei uns – von der 
Planung und Entwicklung über die Pro-
duktion bis zu Lieferung, Montage, Kun-
dendienst und Service vor Ort.
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Geschichte 
gegründet 1898, inzwischen in  
vierter Generation familiengeführt

Vertriebsstruktur 
Direktvertrieb mit über 100 Mitarbeitenden

 Millionseller 
berühmt durch den  

6-millionenfach verkauften 
Holzkufenstuhl

Projektplanung und -abwicklung 
Lieferung, Montage und Service  

Design und Ergonomie als Gestaltungsprinzip 
Zusammenarbeit u . a. mit Verner Panton,  

Dion Neutra, Jürgen Greubel,  
Günter und Stefan Behnisch, Nicolai Fuhrmann,  

Hubertus Eilers, David A. Stubbs II,  
Martin Ballendat

Produktionskapazität und Materialverbrauch 
1  210  000 Stühle, 513  000 Tische,  

210 000 Korpusmöbel, 1,3 Mio. m2 Spanplatten,  
3  800 km Stahlrohr  

pro Jahr 

Kunden 
Bildungseinrichtungen, mittelständische Unternehmen,  
Konzerne und DAX-notierte Unternehmen,  
Banken, Sparkassen und  
Versicherungsunternehmen, Behörden  
und Ministerien 

Umweltorientierung 
Blockheizkraftwerk, Fernwärme,  
Fotovoltaik, thermische Späneverwertung,  
mehr als 65% regenerative Energien,  
Recyclingkonzept für ausgediente Möbel,  
Rückgewinnungsanlage, Pulverbeschichtung, Mitglied  
im UN Global Compact, Umwelt- und Produktzertifikate  
(FEMB level, PEFC, LGA u.v.m.)

Produktionsfläche 
mehr als 113000 m2 (ca. 16 Fußballfelder)  
mit 6 Werken am Standort  
Tauberbischofsheim

Hauptsitz und Produktion 
in Tauberbischofsheim mit  
insgesamt 1580 Mitarbeitenden

Unternehmensstruktur 
4 Niederlassungen in Deutschland,  

Tochterunternehmen in Deutschland, den USA,  
Frankreich, Beteiligung in den Vereinigten Arabischen Emiraten,  

Händlernetz international

Made in Germany. 
Wir produzieren in  

sechs Werken 
 ausschließlich in  

Tauberbischofsheim.
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UN Global Compact.  

Wir haben uns freiwillig  
zu ethischem, sozialem 

und ökologischem  
Wirtschaften  
verpflichtet.Key-Account-Management 

 
1 Vertriebsleiter  

Unternehmen 
 

4 Niederlassungen in 
Deutschland 

(Berlin, Dortmund, Tauberbi-
schofsheim, München) 

Key-Account-Management 
 

7 Gebietsverkaufsleiter 

Key-Account-Management 
 

4 Innendienstmitarbeiter 

Digitale Medien 
 

Tochterunternehmen  
VS Visuelle Medien in Tau-

berbischofsheim 

Mitarbeitende 
 

1580 Beschäftigte,  
davon zwei Drittel in der  

Produktion

Finanzen 
 

273 Mio.€ Umsatz  
im Jahr 2021 

Rundum perfekt betreut 
Ansprechpartner für Ihr Unternehmen 
ist unser Key-Account-Management 
mit Bernd Amon als Vertriebsleiter und 
seinem bundesweit aufgestellten 
Team.  
 
Für jedes Projekt ist ein Gebietsver-
kaufsleiter zuständig, der Ihr Projekt 

koordiniert und bei allen Fragen für Sie 
da ist. Natürlich ist er eingebettet in ein 
weiteres hochprofessionelles Team. 
Dazu gehören zum Beispiel unsere Pla-
nerinnen und Planer, die Logistikfach-
leute oder die Produktions- und Monta-
geleiter. Im Bedarfsfall unterstützen 
die Vertriebsmannschaften der Nieder-
lassungen mit ihren über 100 Mitarbei-

tenden das Key-Account-Team.  
Unser Zusammenhalt als Familienun-
ternehmen macht sich auch hier be-
merkbar: „Wir sind VS“. Davon profitie-
ren auch unsere Kunden (was uns viel-
fach bestätigt wird). Deshalb:  
 
Nehmen Sie doch einfach Platz und 
schauen Sie, wie gut wir zusammen-
passen!

BD

DOD

TBBD

MD

Planung 
5 Mitarbeiter unseres 

Planungszentrums 
sowie pro Niederlas-
sung 1 Planungs-Ex-

perte entwickeln 
detaillierte Raumkon-

zepte 

Produktion 
Ihre Möbel werden in 
unseren 6 Werken in 
Tauberbischofsheim 
(Produktionsfläche 

113.000 m²) mit mo-
dernster Fertigungs-

technik produziert

Montage 
4 VS-eigene Montage-
leiter mit 32 Monteu-

ren in 16 eigenen 
Fahrzeugen sowie 29 
Nachunternehmerfir-
men stellen eine ein-
wandfreie Montage 

sicher 

Logistik 
14 Transport- und  
Möbelspeditionen  

arbeiten zusammen 
mit VS und liefern Ihre 
Möbel termingerecht 

aus 

Service 
16 Innendienstmitar-

beiter im Kundendienst 
sorgen auch im Falle 

von Reklamationen für 
einen reibungslosen 

Ablauf  
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Reserviert 
für  
Sie!



Tauberbischofsheim

Dortmund

Berlin

München

ontagestützpunkt

ederlassung
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Sie finden uns  
gleich  
nebenan!

X-Stadt 
Ihr Standort
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Tauberbischofsheim 
VS-Unternehmenssitz

 
Komplettangebot aus 

einer Hand  
  

Vom Möbel bis zur  
Systemlösung, von der 

Planung bis zum Service 

 
Flexible Lösung  

individueller Wünsche  
 

Produktportfolio auf 
Basis von Baukastensys-

temen 

 
Qualität made  

in Germany  
 

Entwicklung und Produk-
tion am Standort  

Tauberbischofsheim 
 

 
Kurze Wege, 

schnelle Lösungen 
 

Direktvertrieb in 
Deutschland, Partner-

strukturen weltweit

Über unsere vier Niederlassungen 
sind wir deutschlandweit präsent und 
auf kurzem Wege erreichbar.  
 
Um den schnellen und professionellen 
Transport unserer Möbel und Medien 
sicherzustellen, arbeiten wir mit  
14 Speditionsunternehmen zusam-
men.  
 
Für den zuverlässigen Service vor Ort 
sorgen unsere Montageteams, die sich 
auf 25 Montagestützpunkte verteilen.  
 
Egal also, wo sich der Standort Ihres 
Unternehmens befindet - ob in Sontho-
fen oder Glücksburg, Görlitz oder Aa-
chen und irgendwo dazwischen: Mit uns 
können Sie jederzeit rechnen.  
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Wir verstehen uns nicht als Lieferant 
von vorgefertigten Standardprodukten, 
sondern sehen nachhaltigen Nutzen da-
rin, gemeinsam mit Ihnen die beste Lö-
sung für Ihr Projekt zu finden. In einem 
Prozess von Co-Creation. 
 
Erzählen Sie mal! 
Unsere Projektspezialisten hören Ihnen 
genau zu und stellen viele Fragen. Denn 
je besser wir Sie, Ihre Unternehmens-
kultur und Ihre Prozesse verstehen, des-
to passgenauer kann unsere Lösung für 
Sie ausfallen.  
 
Anwendungen, die es bereits gibt, sind 
oft eine gute Inspiration. Wir zeigen sie 
Ihnen. So finden wir heraus, was Sie da-
rüber denken. Sobald wir wissen, was 

Sie gut finden und was weniger zu Ih-
nen passt, fangen wir an, die Stell-
schrauben zu drehen.  
 
Unsere Projektspezialisten und Desig-
ner sind dabei unschlagbar! Sie saugen 
Ihre Informationen auf und übersetzen 
sie in eine Produktlösung. Auf die Un-
terstützung durch die Kollegen in Tau-
berbischofsheim können Sie sich jeder-
zeit verlassen. Schließlich produzieren 
wir selbst.  
 
Skeptisch? 
Die erarbeitete Lösung präsentieren wir 
Ihnen anhand von Mustern. Diese stel-
len wir Ihnen gerne für Nutzertests zur 
Verfügung. So können Sie sichergehen, 
dass auch im Alltag alles funktioniert.  

Aller Service inklusive 
Sobald Sie Ihr Ja zu dem gemeinsamen 
Produkt geben, gehen wir weiter. Denn 
was nutzt das beste Produkt, wenn die 
Fragen der Logistik und Betreuung 
nicht geklärt sind? Keine Kleinigkeit, 
bedenkt man, welche logistischen Pro-
bleme schon minimale Verzögerungen 
im Baufortschritt nach sich ziehen, 
wenn es um die punktgenaue Lieferung 
von Ihren Arbeitsplätzen geht.  
 
Unsere Kunden schätzen unsere Erfah-
rungen und wissen, wie viel wir schon 
erlebt haben. Improvisation und um die 
Ecke denken liegt uns.

Sechs Schritte der 
Co-Creation bei VS

Let’s  
co-create!  

Gemeinsam finden  
wir die beste Lösung  

für Ihr Projekt. I 
Sie formulieren Ihre 

Anforderungen –  
wir lernen Ihre Bedürf-

nisse kennen.  
 

II 
Wir bieten Ihnen  
Bedarfsanalyse,  

Flächennutzungskon-
zepte, 3D-Visualisie-

rungen, Farb- und 
Materialkonzepte. 

 

III 
Auf Basis unserer  
Serienplattformen  

zeigen wir Ihnen  
Anwendungen. 

 

IV 
Ausgehend von Ihren 
Anforderungen ent-
werfen wir für Sie  

Modelle und Mock-
Ups. 

V 
Wir produzieren Ihre 
Möbelserie an unse-
rem Standort in Tau-

berbischofsheim.  
Und liefern sie genau 

dann, wenn Sie sie 
brauchen.  

 

VI 
Vom Entwurf über die 

Planung bis zum  
Roll-Out und Service – 

auf uns können Sie 
sich verlassen! 

VS-Produktion in Tauberbischofsheim um 1950. 



14 | VS Vereinigte Spezialmöbelfabriken

Weltweite Unternehmensinitiative 
Seit 2009 sind wir aktives Mitglied 
beim Global Compact der Vereinten 
Nationen. Diesem im Jahr 2000 ins Le-
ben gerufenen Netzwerk für verantwor-
tungsvolles Handeln in der Wirtschaft 
haben sich Unternehmen und Organi-
sationen aus allen Regionen der Welt 
angeschlossen. 
  
Dem UN Global Compact liegen zehn 
fundamentale Prinzipien aus den Berei-
chen Menschenrechte, Arbeitsnormen, 
Umweltschutz und Korruptionsbe-
kämpfung zugrunde. Mit dem Beitritt 
haben wir uns verpflichtet, unsere Ge-

schäftstätigkeit an diesen Prinzipien 
auszurichten und sie in unserem Unter-
nehmen konsequent umzusetzen.  
 
Das betrifft soziale, ökologische und 
ökonomische Aspekte in allen Berei-
chen unseres Unternehmens. So sind 
zum Beispiel beim Liefer- oder Wert-
schöpfungskettenmanagement men-
schenrechtliche Aspekte ebenso wich-
tig wie Liefersicherheit und Produkt-
qualität. Korruptionsbekämpfung und 
die Minderung von Treibhausgasemis-
sionen sind durchgängige Maßgaben 
unseres unternehmerischen Handelns. 
 

 
Erstes Unternehmen mit FEMB level 
Wir wurden 2018 als erstes Unterneh-
men mit dem Nachhaltigkeitszertifikat 
FEMB level ausgezeichnet und haben 
dabei die bestmögliche Stufe 3 erreicht. 
Dieses Prüfzeichen bescheinigt unse-
rem Unternehmen höchstes Niveau in 
allen Bereichen nachhaltiger Produkti-
on und nachhaltigen Handels. 
 
FEMB level ist ein vom europäischen 
Büromöbelverband FEMB entwickeltes 
Zertifizierungsprogramm für mehr 
Nachhaltigkeit von Büro- und Objekt-

 
Unternehmensführung  
Aktives Mitglied im UN 

Global Compact für 
mehr Nachhaltigkeit und 

gegen Korruption 

 
Energie  

Energiemanagementsys-
tem nach DIN EN ISO 

50001, unter anderem 
mit Blockheizkraftwerk, 
Fotovoltaik, Restholz- 

verfeuerung 
 

 
Umwelt  

Umweltmanagement-
system nach 

 DIN EN ISO 14001:2009, 
ökologisch verantwor-
tungsvolles Handeln in 

allen Bereichen 

 
Gesellschaft 

Förderung von Projekten 
im sozialen, sportlichen, 

kulturellen und Bildungs-
bereich 

möbeln, das sämtliche Aspekte von 
Nachhaltigkeit umfasst: Material, Ener-
gie, Gesundheit, Umwelt und Soziales.  
 
All dies sind Themen, die für uns seit 
jeher eine wichtige Rolle spielen. Jetzt 
haben wir unser Engagement auch von 
neutraler Stelle bestätigt bekommen. 
Die Zertifizierung belegt, dass Nachhal-
tigkeit für uns ein wichtiger Unterneh-
mensgrundsatz und fester Bestandteil 
unserer Unternehmenskultur ist. 
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Verantwortung 
von A bis Z.  

Wir fertigen in  
Deutschland und  

steuern selbst den  
gesamten Prozess.

Zertifizierter  
Teil der  
VS-Unternehmenskultur:

Nachhaltigkeit
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Die smarte Welt 
der digitalen 
Zusammenarbeit

INSPIRED | 17

Mensch, Möbel,  
Technik – 
für uns ist  

alles gleich  
bedeutsam.
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Wie smart ist  
Ihr Office?  

Ein wichtiger Faktor für 
die Attraktivität von  

Unternehmen.

Work 
Arbeitsplatz- und Locker-  

buchung, Prüfen des  
Belegungsstatus, 

Check-in / Check-out am Platz

Meet 
Raumbuchungs-App /  
Ad-hoc-Anmeldung, 

Teilnehmer / Catering, 
Integration Raumsteuerung

Visit 
Vorabregistrierung der Besucher, 

Check-in per QR-Code oder 
Selbstregistrierung am Empfang 

View 
Digital Signage, 

zielgruppenspezifischer Content, 
Leitsystem im Gebäude

 Smart Office 
Das Büro, 

das mitdenkt

Digital Natives  
(und nicht nur die)  

legen Wert auf einen  
intelligenten, smarten  

Arbeitsplatz.

Vier Basis-  
komponenten, 

jede Menge praktischer  
Nutzen.  

Activity-Based- 
Working 

Wesentlicher Bestandteil 
im Multispace-Office sind 

flexible Arbeitsplatz- 
konzepte wie das Activity-

Based-Working. 
 

Ziel der Konzepte ist, den 
Arbeitsalltag für Unterneh-
men und Mitarbeitende zu 

optimieren. 
 

Kollaboration und 
Kreativität 

Mit einer großen Auswahl 
an räumlichen Arbeits-
möglichkeiten im Büro 

werden Austausch, Leis-
tungsfähigkeit und Kreati-
vität von allen gefördert. 

 
Dies erfordert eine erhöhte 
Koordination, deren Nutzen 
den Aufwand jedoch aus-

gleicht.

Raum-Management 
 

Verfügbare Arbeitsplätze 
und Besprechungsräume 
werden mithilfe einer nut-
zerfreundlichen Software 
koordiniert und so optimal 

genutzt.  
 

Auch die Kopplung mit 
Analyse- und Reporting- 
Tools zur Belegungsaus-

wertung sind möglich. 
 

Kostenoptimierung 
 

Mithilfe von Belegungs- 
quoten lassen sich die Flä-
chenbelegung aktiv steu-

ern und die Anzahl der 
verfügbaren Arbeitsplätze 
und Besprechungsräume 

optimieren. 
 

Eine effiziente Raumnut-
zung senkt die Betriebs-

kosten.  
 

Hygiene-Konzepte 
 

Die Anforderungen an  
Hygiene- und Reinigungs-

pläne für gemeinschaftlich 
genutzte Arbeitsplätze 

sind hoch. 
 

Exakte Informationen über 
die zeitliche Nutzung von 
Arbeitsplätzen werden 
daher immer wichtiger. 

 

und Stuhl automatisch ergonomisch 
korrekt einstellen. Wer möchte, kann 
sich daran erinnern lassen, regelmäßig 
zwischen Arbeiten im Sitzen und Ste-
hen zu wechseln.  
 
Der Arbeitsplatz kann mit einer Raum-
leuchte gekoppelt werden, die für bio-
dynamisches Licht sorgt. Helligkeit und 
Farbstimmung sind auf das natürliche 

Tageslicht abgestimmt, rund um die 
Uhr. Besucher können sich vorab regis-
trieren und selbst einchecken. Ihre Be-
treuer werden automatisch informiert, 
wenn sie angekommen sind.  
 
Mit Smart-Office-Technologie passt 
sich das Büro dem Menschen und 
seinen Bedürfnissen an. Das steigert 
nachweislich die Zufriedenheit und da-
mit die Produktivität.  
 

Ein weiterer Vorteil: Durch das smarte 
System können Energie und Kosten ge-
spart werden. In der Summe die per-
fekte Lösung für das Büro der Zukunft. 
Warum also noch lange warten? Ein-
fach anfangen und umsetzen!  
 
 
 
 

Das moderne Büro ist vielfältiger ge-
worden, fest zugewiesene Arbeitsplät-
ze sind längst nicht mehr Standard.  
 
Das macht Unternehmen und Mitarbei-
ter flexibler, stellt sie aber auch vor 
neue Herausforderungen: Wie lässt sich 
im non-territorialen Büro mit Deskshar -
ing sicherstellen, dass Mitarbeitende ei-
nen Arbeits- oder Besprechungsplatz 
finden? Und zwar genau dann, wenn sie 
ihn benötigen? 
 

Hier kommt Smart Office ins Spiel, das 
Büro, das mitdenkt. Hinter dem Begriff 
verbergen sich diverse technische 
Systeme, die über das komplette Bü-
ro miteinander verbunden sind – et-
wa ein digitales Buchungssystem, mit 
dem die Mitarbeitenden bereits von zu 
Hause aus oder im Check-in-Bereich 
des Büros per Smartphone-App den 
passenden Arbeitsplatz oder Bespre-
chungsraum buchen.  
 
Smart Office bietet aber noch mehr. 
Per App lässt sich beispielsweise ein 
Locker in der Nähe zum gebuchten Ar-
beitsplatz buchen. Natürlich funktio-

niert die App hier auch als Schlüssel. 
Außerdem sind in der App die individu-
ellen Einstellungen für Sitz- und Steh-
höhen gespeichert, sodass sich Tisch 
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Arbeiten 
in  

digitalen 
Dimensionen
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Die vergangenen Jahre haben uns noch 
deutlicher gemacht: Es muss nicht 
immer physische Präsenz sein, um ef-
fektiv zu arbeiten, sich auszutauschen 
und gemeinsam Projekte voranzubrin-
gen. Das alles gelingt genauso gut mit 
rein digitaler Vernetzung oder über hy-
bride Formen der Kollaboration. 
 
Wichtig ist jedoch: Neue Arbeits-und 
Lernwelten sind mehr als eine Frage 
der Technik. Die Zukunft der Arbeit und 
des Lernens ist digital und menschen-
zentriert.  
 

Die nachhaltige Gestaltung der moder-
nen Arbeits- und Lernwelten erfordert 
ganzheitliches Denken. Hier können wir 
als VS unsere Stärken ausspielen. Denn 
Bildung ist seit fast 125 Jahren unser 
Thema. Schon immer denken wir 
Menschen, Möbel und Technik zu-
sammen.  
 
Das Ergebnis unseres ganzheitlichen 
Ansatzes sind Räume, in denen sich di-
gitale Medien wie selbstverständlich in 
die jeweilige Arbeitsumgebung einpas-
sen und digitale Interaktion optimal un-
terstützen. Beispiele dafür sind mobile 

interaktive Touch-Displays, die sich in-
nerhalb eines Raums oder auch von 
Raum zu Raum verschieben lassen – 
genau dahin, wo sie gerade benötigt 
werden. Oder Displays, die in eine Be-
sprechungsecke integriert sind.  
 
So entstehen Hotspots für moderne 
Workflows, die einladen, Sinn erge-
ben und praktisch sind.

Vom mobilen  
Touch-Display  

bis zu interaktiven Anwen-
dungen - bei uns kommt 

alles aus einer Hand. 
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Wie muss ein Raum  
klingen?

Alles im grünen  
Bereich

Es werde Licht! 
 

Viel in Bewegung 

Unsere Umgebung nehmen 
wir nicht nur über die Augen, 
sondern auch über die Ohren 
wahr. Deshalb ist es wichtig, 
einen Raum akustisch zu 
planen. Zu hohe Lärmpegel, 
eine schlechte Sprachver-
ständlichkeit oder andere un-
günstige akustische Bedin-
gungen können uns in unse-
rem Wohlbefinden und der 
Leistungsfähigkeit stark be-
einträchtigen. Unsere Akus-
tikexperten kennen sich hier 
bestens aus. 
 

Gutes Klima in Büroräumen 
– das meint mehr als Tem-
peratur und frische Luft. Eine 
wichtige Rolle spielen auch 
die Feuchte und die Ge-
schwindigkeit der Luft. Dazu 
kommt die Luftqualität.  
 
Um ausgasende Schadstoffe 
zu vermeiden, sollten nur 
hochwertige Baumaterialien 
und Möbel eingesetzt wer-
den. Auch Pflanzen und Kli-
mageräte können für eine 
Verbesserung des Raumkli-
mas sorgen. Zusammen mit 
unseren Partnern beraten 
wir Sie gerne. 
 

Licht ist elementar für das 
Sehen. Eine ausreichende 
Beleuchtung ist deshalb Vo-
raussetzung, dass Büroar-
beit überhaupt stattfinden 
kann. Doch der Einfluss des 
Lichts reicht deutlich weiter: 
Die Lichtsituation am Ar-
beitsplatz ist eng mit Pro-
duktivität, Leistungsbereit-
schaft und Wohlbefinden 
verbunden.  
 
Sie brauchen Durchblick bei 
Leuchtensystemen, von 
technischen Aspekten über 
Montagemöglichkeiten bis 
hin zu gestalterischen As-
pekten? Unser Netzwerk ist 
auch hier bestens aufge-
stellt. 
 

Für den Erfolg eines Unter-
nehmens wird in Zukunft das 
Wohlbefinden am Arbeits-
platz und die geistige Fitness 
der Beschäftigten ebenso 
wichtig sein wie deren sozia-
le Zufriedenheit und die kör-
perlich-geistige Gesundheit. 
Doch was kennzeichnet ei-
nen Arbeitsort unter dem 
Aspekt Wohlbefinden? Was 
macht New Work ergono-
misch?  
 
Seit vielen Jahren arbeiten 
wir mit Bewegungs- und Ge-
sundheitswissenschaftlern 
zusammen. Denn nicht nur 
unsere Möbel sollen ergono-
misch sein, sondern das ge-
samte Raumkonzept. 

Räume, komplett 
durchdacht

Akustik Raumklima Beleuchtung Ergonomie
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Vielfalt für alle.  
 Hier ist Platz für 

 Projektarbeit.  
Konzentration, 
 Austausch und  

Rückzug.

Einblicke  
in unsere Welt 
der Möbel
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Freiraum für  
Kreativität.  

Das Büro von  
heute ist Lern- und  

Arbeitswelt.
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Bis ins Detail  
ausgetüftelt. 

Ein Büroraum, der  
Lernen, Arbeiten, Aus-

tausch und Konzen- 
tration ermöglicht.

Beim Arbeiten  
zu Hause fühlen. 

Wer sagt, dass  
Büromöbel nüchtern  

sein müssen?
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 entwickeln und aus  

Ideen Wissen. 
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