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Knobel Corporate  Knobel Corporate Communications ist eine der fihrenden Corporate Communications
Communications  Beratung in der Schweiz. Das Unternehmen entwickelt und realisiert

Kommunikationsstrategien fiir grosse internationale Marken und Schweizer KMU. Als
eine der ersten Schweizer Kommunikationsbberatungsfirmen bieten wir heute Lésungen
in den Bereichen Research & Analyse, Strategie & Konzept sowie Umsetzung & Taktik.
Durch die Vernetzung mit der Hotz Gruppe wie auch mit dem internationalen Netzwerk
von Hill+Knowlton Strategies bietet Knobel Corporate Communications die volle Vielfalt
integrierter Kommunikation.

Hotz Gruppe  Knobel Corporate Communications hat ihren Sitz in Steinhausen/Zug und gehort zur
Hotz Gruppe, einem Verbund von unabhéngig gefiihrten Unternehmen in den Bereichen
Branding (Hotz Brand Consultants), Public Relations (Knobel Corporate
Communications), Motion und Sound (Sensorial Surroundings), Online
Communications (Screen Concept), Communication Engineering (gateB), Marketing
(Mintberry) sowie Print (Victor Hotz AG).

Zur Unterstitzung des engagierten und innovativen Teams suchen wir ab sofort oder
nach Vereinbarung eine motivierte, visionare und zielstrebige Person als

SENIOR CONSULTANT (100%o)

e BTELLENRRORIL

Ihre Aufgaben  Als strategischer Business Partner auf Senior Management Level beraten Sie Kunden
professionell und individuell sowohl bei der Entwicklung oder auch bei der Umsetzung
von Kommunikationskonzepten und im Product Offering. Sie erarbeiten gemeinsam in
engem Kontakt mit dem Kunden Kommunikationsstrategien und delegieren
anschliessend die Arbeiten an Ihr Projektteam, das die entsprechenden Massnahmen
ausfuhrt. Sie sind verantwortlich fir die Koordination und Leitung des interdisziplindren
Projektteams, definieren klare Aufgaben wie auch Verantwortlichkeiten und stellen eine
hohe Beratungsqualitat sicher. Sie pflegen und beraten die bestehenden Kunden
kompetent und sind bestrebt, Neukunden zu gewinnen. In Zusammenarbeit mit dem
Geschaftsfiihrer leisten Sie dariiber hinaus einen grossen Beitrag zur strategischen
Weiterentwicklung von Knobel Corporate Communications. Sie arbeiten eng zusammen
mit Journalisten, Kunden und Mitarbeitenden (Geschéaftsfiihrer, Consultants und
Associate Consultants).

KNOBEL CORPORATE COMMUNICATIONS AG PHONE +41 41 768 99 33 KNOBEL@KNOBEL.CH
SENNWEIDSTRASSE 35/CH-6312 STEINHAUSEN FAX +41 41 768 99 30 WWW.KNOBEL.CH



Personlichkeit

Ihre Ausbildung

lhre Bewerbung

Fur diese anspruchsvolle, herausfordernde und vielseitige Tatigkeit wenden
wir uns an einen

BEGEISTERUNGSFAHIGEN,
QUALITATSBEWUSSTEN UND
KOMMUNIKATIONSSTARKEN
KUNDENBERATER MIT DEM FLAIR FUR
NEUGESCHAFTE

A DA B RO L e e e e
Sie sind ein leistungsfahiger und leidenschaftlicher Berater mit taktischem
Verhandlungsgeschick,
der dem Kunden den Nutzen zu vermitteln weiss. Als kommunikationsstarker, proaktiver
Macher verstehen Sie es, Kundenprojekte kompetent und professionell durchzufiihren
sowie voranzutreiben. Dank lhrem souveranen, sicheren Auftreten sowie lhrer
ausgepragten Fachkompetenz fallt es Ihnen leicht, Neukunden gewinnen zu kénnen. Wir
wenden uns an einen strukturierten Analytiker, der eine unternehmerische Grundhaltung,
konzeptionelles Flair wie auch strategisches Denkvermégen besitzt und der Uber reine
Kommunikationsfragestellungen hinaus in Themen der Unternehmensfuhrung challengen
und beraten kann. Als gut organisierter Projektleiter nehmen Sie eine Vorbildfunktion
wahr und stellen Professionalitdt wie auch Qualitét in den Vordergrund. Sie bringen
zudem begeisternde Ideen fur ein neues Geschaftsfeld ein, sind in der Lage, dies mit
aufzubauen, und bringen es konsequent auf den Weg.

Sie verfiigen Uber ein abgeschlossenes Studium mit Masterabschluss in den Bereichen
PR und/oder Corporate Communications und haben von Vorteil eine
betriebswirtschaftliche Weiterbildung absolviert. Weiter besitzen Sie profunde
Fachkenntnisse wie auch mehrere Jahre Agenturerfahrung in der Entwicklung von
Kommunikations- oder PR-Konzepten sowie in der Betreuung und Beratung von
Kundenmandaten Deutsch- und Englischkenntnisse  werden vorausgesetzt,
Franzdsischkenntnisse sind winschenswert.

- _KONTAKT

Wollen Sie in einem heterogenen, aufgeschlossenen und ehrgeizigen Team
selbststéndig arbeiten, Initiative zeigen und Verantwortung Gibernehmen? Und méchten
Sie sich «on the job» weiterentwickeln? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung mit
Foto an: bewerbung@hotzgruppe.ch.

Wollen Sie mehr wissen? Rufen Sie uns an, Heidi Ulrich gibt gerne Auskunft.
+41 (0)41 748 64 32 / www.hotzgruppe.ch
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