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PR im B2B-Markt – worauf es ankommt
Claudia Schuler, M.A. HSG

Kriterium B2C B2B

Zielgruppe: ��Breit ��Klein, aber genau definiert

Interesse der Zielgruppe: ��Nur die Lösung und ��Auch die (technischen)
der Nutzen Details 

Journalisten/Ansprech- ��Kein spezifisches ��Gute Fachkenntnis vor-
partner: Fachwissen handen

��Muss für das Thema ��Ist an Thema interessiert
begeistert werden 

Inhalte von Texten: ��Breite Darstellung ��Ausführliche Darstellung
��Beschreibend ��Fachsprache
��Bildsprache, einfach ��Auf den Punkt gebracht

und verständlich

Tonalität /Stil: ��Emotional /unterhalt- ��Sachlich
sam

Zeiten der Veröffent- ��In einem Lifestyle- ��Im Hinblick auf 
lichungen: Kontext, d.h. saisonal Fachmessen
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PR im Krisenfall – was Sie von Ihrer PR-Agentur
fordern sollten
Dr. oec. HSG Peter P. Knobel und Claudia Schuler, M.A. HSG
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PR im Krisenfall – was Sie von Ihrer PR-Agentur fordern sollten
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PR im Krisenfall – was Sie von Ihrer PR-Agentur fordern sollten
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